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LIBRO |
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES, PRINCIPIOS Y VALORES

Titulo Preliminar.

Articulo 1. Reglamento. El presente Reglamento Interno (en adelante también el
‘Reglamento”) del Partido Politico Humanista (en adelante también el “Partido” o
“PH”) viene en regular todo lo no establecido expresamente en el Estatuto del Partido
Politico Humanista (en adelante también el “Estatuto”), teniendo plena vigencia en
todo lo que no sea expresamente contrario al Estatuto o a la ley. En todo lo que
contravenga expresamente al Estatuto, primaran las disposiciones de este ultimo,
guedando al mismo tiempo, derogadas todas las instrucciones o circulares vigentes
al momento de aprobaciéon de este reglamento, cuyas materias estén contempladas

en este cuerpo reglamentario.

Articulo 2. Interpretacion de los términos. Las disposiciones del presente Reglamento
se entenderan segun el uso natural y obvio de las palabras. Las palabras técnicas se
interpretaran segun el significado que le de aquellos que ejercen la técnica o arte a la
gue pertenecen. En caso de duda resolvera el diccionario de la Real Academia

Espafiola, o la definicion legal de la misma, si la tuviere.

Titulo |
De los Principios, Valores, compromiso con los DDHH v la paridad.

Articulo 3. Declaracién de principios del Partido Humanista: Nuestro partido se
reconoce tributario del “Nuevo Humanismo” y hace suya su concepcion del ser
humano y del proceso social. Nos definimos como humanistas y basamos nuestra
accioén en los lineamientos generales del Documento Humanista, del cual extractamos
las siguientes ideas fundamentales: “...Los humanistas son mujeres y hombres de
este siglo, de ésta época. Reconocen los antecedentes del Humanismo histérico y se
inspiran en los aportes de las distintas culturas, no solamente de aquellas que en este

momento ocupan un lugar central. Son, ademas, hombres y mujeres que dejan atras
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este siglo y este milenio, y se proyectan a un nuevo mundo. Los humanistas sienten
gue su historia es muy larga y que su futuro es ain mas extendido. Piensan en el
porvenir, luchando por superar la crisis general del presente. Son optimistas, creen
en la libertad y en el progreso social. Los humanistas son internacionalistas, aspiran
a una nacién humana universal. Comprenden globalmente al mundo en que viven y
actian en su medio inmediato. No desean un mundo uniforme sino maltiple: multiple
en las etnias, lenguas y costumbres; mdiltiple en las localidades y las regiones;
multiple en las ideas y las aspiraciones; multiple en las creencias, el ateismo y la
religiosidad; mdltiple en el trabajo; multiple en la creatividad. Los humanistas no
guieren amos; no quieren dirigentes ni jefes, ni se sienten representantes ni jefes de
nadie. Los humanistas no quieren un Estado centralizado, ni un Paraestado que lo
reemplace. Los humanistas no quieren ejércitos policiacos, ni bandas armadas que
los sustituyan.” ...La accidon de los humanistas no se inspira en teorias fantasiosas
acerca de Dios, la Naturaleza, la Sociedad o la Historia. Parte de las necesidades de
la vida que consisten en alejar el dolor y aproximar el placer. Pero la vida humana
agrega a las necesidades su prevision a futuro basandose en la experiencia pasada
y en la intencién de mejorar la situacion actual. Su experiencia no es simple producto
de selecciones 0 acumulaciones naturales vy fisiolégicas, como sucede en todas las
especies, sino que es experiencia social y experiencia personal lanzadas a superar el

dolor actual y a evitarlo a futuro.

Su trabajo, acumulado en producciones sociales, pasa y se transforma de
generacion en generacién en lucha continua por mejorar las condiciones naturales,
aun las del propio cuerpo. Por esto, al ser humano se lo debe definir como historico y
con un modo de accion social capaz de transformar al mundo y a su propia naturaleza.
Y cada vez que un individuo o un grupo humano se impone violentamente a otros,
logra detener la historia convirtiendo a sus victimas en objetos “naturales”. La
naturaleza no tiene intenciones, asi es que al negar la libertad y las intenciones de
otros, se los convierte en objetos naturales, en objetos de uso. El progreso de la
humanidad, en lento ascenso, necesita transformar a la naturaleza y a la sociedad
eliminando la violenta apropiacion animal de unos seres humanos por otros. Cuando
esto ocurra, se pasara de la prehistoria a una plena historia humana. Entre tanto, no

se puede partir de otro valor central que el del ser humano pleno en sus realizaciones
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y en su libertad. Por ello los humanistas proclaman: “Nada por encima del ser humano
y ningun ser humano por debajo de otro”. Si se pone como valor central a Dios, al
Estado, al Dinero o a cualquier otra entidad, se subordina al ser humano creando
condiciones para su ulterior control o sacrificio. Los humanistas tienen claro este
punto. Los humanistas son ateos o creyentes, pero no parten de su ateismo o de su
fe para fundamentar su visién del mundo y su accion; parten del ser humano y de sus
necesidades inmediatas. Y, si en su lucha por un mundo mejor creen descubrir una
intencibn que mueve la Historia en direccidn progresiva, ponen esa fe o ese

descubrimiento al servicio del ser humano.

Todas las formas de violencia fisica, econdmica, racial, religiosa, sexual e
ideo-l6gica, merced a las cuales se ha trabado el progreso humano, repugnan a los
humanistas. Toda forma de discriminacion manifiesta o larvada, es un motivo de
denuncia para los humanistas. Los humanistas no son violentos, pero por sobre todo
no son cobardes ni temen enfrentar a la violencia porque su accion tiene sentido. Los
humanistas conectan su vida personal, con la vida social. No plantean falsas
antinomias y en ello radica su coherencia.” Fundamentandose en estas ideas
generales del Nuevo Humanismo, nuestro partido propugna en la practica social: El
sostenimiento del régimen democratico como forma de transicion de la democracia
formal a la democracia real. Destaca que, el edificio de la democracia se ha ido
arruinando fuertemente al resquebrajarse sus bases principales: la independencia
entre poderes, la representatividad y el respeto a las minorias. La democracia formal
actual es completamente insuficiente y hay que avanzar decididamente a una
democracia real que: a) respete la independencia entre los distintos poderes del
estado, b) transforme la practica de la representatividad, dando la mayor importancia
a la consulta popular, el plebiscito y la eleccion directa de los candidatos e imponga
leyes de responsabilidad politica, de manera que todo aquel que no cumpla con lo
prometido a sus electores, arriesgue el desafuero, la destitucion o el juicio politico, c)
extreme toda medida que favorezca la insercion y desarrollo de las minorias d)

descentralice el aparato estatal, impulsando una organizacién federativa.

Por otra parte, rechaza expresamente la violacion de los derechos humanos,

el empleo de la violencia como método de solucion de conflictos y la concentracion
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personal del poder. Con respecto a la metodologia de accion, confirma expresamente
gue se rige por la accién no violenta. Considera al sufrimiento del pueblo como un
hecho producido por la violencia econémica. Por consiguiente proclama la necesidad
de fortalecer toda organizacion social que contrarreste tal situacion. En este sentido,
atendiendo al proceso histérico de transferencia del capital hacia la banca, nuestro
partido busca actuar en el campo laboral y politico para: a) impedir que el estado sea
un instrumento del capital financiero mundial, b) lograr que la relacion entre los
factores de la produccion (trabajo y capital) sea justa y c) devolver a la sociedad su
autonomia arrebatada. Orienta su accion contra los promotores de la catastrofe
ambiental, a saber: el gran capital y la cadena de industrias y empresas destructivas,
gue estan creando los desequilibrios ecoldgicos en aras de un crecimiento irracional.
Pone en el centro de su preocupacion, el hambre, el hacinamiento, la mortalidad
infantil, las enfermedades, la falta de vivienda y las precarias condiciones de
salubridad en que vive un porcentaje mayoritario del pueblo. El Partido, como el
Nuevo Humanismo, pone por delante al trabajo frente al gran capital; a la Democracia
real frente a la Democracia formal; a la descentralizacion frente a la centralizacion; a
la antidiscriminacion, frente a la discriminacion; a la libertad frente a la opre-sion; y al

sentido de la vida, frente a la resignacion, la complicidad y el absurdo.

Se hace parte de forma integra a la dogmatica del Partido Humanista el
‘Documento del Movimiento Humanista” asi como el documento de las Tesis

Humanistas y el documento Cartas a mis amigos de Silo.

Articulo 4. Compromiso con los Derechos Humanos. Rechazamos expresamente la
violacién de los derechos humanos, el empleo de la violencia como metodologia de
solucion de conflictos y la concentracién de todo poder. Por ello, nuestra metodologia

de accidn se rige por la accion no violenta.

Se incorpora como parte integra a este reglamento, los tratados internacionales

sobre proteccion y promocion de los Derechos Humanos.

Articulo 5. Compromiso con la equidad de género. El partido se compromete con el
fomento, promocidn, generacion cultural y reparacidon cuando corresponda,

relacionadas a la equidad de género y promocién de las diversidades sexuales.
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Articulo 6. De la participacion en organismos internacionales: El PH, podra ser parte
de cualquier organizacion internacional que estime, requiriendo para ello, especial

acuerdo del Consejo General de PH.
Titulo 1l

Del simbolo del Partido Humanistay sus usos.

Articulo 7. Simbolo del partido. El simbolo del partido sera una cinta de Moebius de

color blanco sobre un campo naranja.

Articulo 8. Formas de uso del simbolo. En el primer consejo general de cada afio, el
miembro del ECN, que se encuentre encargado de comunicaciones, debera entregar
un informe escrito, con las normas de uso gréafico del simbolo del partido, incluyendo

formatos digitales editables, que seran distribuidos entre todos los enlaces del partido.

LIBRO Il
DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL PARTIDO HUMANISTA

Titulo |

De los adherentes, afiliados y miembros plenos

Articulo 9. Del vinculo con el Partido Humanista. El presente reglamento, de acuerdo
a lo sefalado por los estatutos y la ley, reconoce la existencia de diversos vinculos
entre personas y la institucién, los cuales son de colaboradora o colaborador,

adherente, afiliada o afiliado y miembro pleno.

Articulo 10. De las colaboradoras y colaboradores: Una persona es colaboradora o
colaborador, mientras se manifieste de acuerdo con los principios del Partido
Humanista y su doctrina. Podran recibir informacion periodica del partido y hacer
propuestas y proyectos al ECN, respecto de cualquier materia que no disponga la

normativa legal y estatutaria como exclusiva de las afiliadas y los afiliados y
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adherentes del partido. Para efectos de responsabilidad y comunicacion, la secretaria
general llevara registro en bases de datos electronico. Las colaboradoras y los

colaboradores no tienen una relacién de militancia con el partido.

Articulo 11. De los afiliados: Una persona es afiliada, al inscribirse de forma regular
y de acuerdo a los requisitos sefialados por las normas vigentes, al Partido
Humanista. Esta calidad lo habilita para ser parte del padron nacional del Partido,
pudiendo ejercer los derechos y debiendo ejercer las obligaciones que establece el
estatuto y este reglamento. Cuando este reglamento refiera la expresion de afiliada o
afiliado en relacion a requisitos, derechos y obligaciones en un 6rgano del partido, se

referird también al de adherente.

Articulo 12. De los adherentes: En el caso de las personas menores de 18 y mayores
de 14 afios de edad, que no hayan sido condenadas por delitos que merezcan pena
aflictiva, podran solicitar ser reconocidos como adherentes al partido para lo cual
llenaran la respectiva solicitud de adhesion y seguirdn los mismos procedimientos
sefialados para las solicitudes de afiliacién, incluyendo el tramite de registro

correspondiente por Servicio Electoral.

Articulo 13 Del procedimiento para aceptacion de afiliacion: El proceso de afiliacion

al partido contara con las etapas de solicitud, calificacion y registro.

La solicitud iniciara por escrito, mediante formulario confeccionado para los
efectos por la secretaria general, ingresada mediante los enlaces de equipos bases,
o0 ingresados directamente. Dicho formulario, debera contemplar junto con la
individualizacion de los datos del solicitante, un breve extracto de la carta de
principios, referencias doctrinales y expresién de rechazo expreso a toda forma de
violencia y discriminacion, que deberan ser reconocidas y aceptadas expresamente,
en el mismo documento, por parte de la o el solicitante. Se debera incorporar junto al
formulario o en un parrafo del mismo, una autorizacion de el o la solicitante con la
aceptacion del tratamiento de sus datos personales conforme a la ley N°19.628 y que
acepta el conocimiento de ellos, por parte de los érganos y afiliadas y afiliados del
partido. El registro de solicitudes, antes de su envio a las instituciones

correspondientes para su oficializacion, deberd ser informado al menos
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mensualmente al ECN, para efectos del proceso de calificacion.

La calificacion, refiere exclusivamente al derecho de rechazo de la solicitud
ingresada que corresponde al ECN, basados en la constatacion de antecedentes del
solicitante que refieran a una trayectoria publica o privada que muestre contradiccion
evidente con los requisitos sefialados en el parrafo anterior. Dicha calificacion de
rechazo, debera ser emitida por una resolucion fundada del ECN, citando los
argumentos por los cuales se constata la contradiccion evidente aqui planteada y
dentro del plazo de 40 dias de ingresada la solicitud, la cual seré& notificada por carta
certificada o correo electrénico a la casilla sefialada por la o el solicitante. La o el
solicitante tendra un plazo de 5 dias habiles para evacuar los descargos que estime
conveniente, teniendo la competencia para conocer del asunto el TS del partido, quien
debera resolver dentro de los 10 dias hébiles desde la presentacion de descargos de
la o0 el solicitante. El no cumplimiento de este procedimiento de calificacién o ante el
silencio de los érganos competentes se entiende aceptada la solicitud de la o el

solicitante.

El registro correspondera al envio de los antecedentes de la afiliada o afiliado
aceptado a las instituciones legalmente competentes para incorporacion de afiliadas
y afiliados al registro del partido. responsabilidad que correspondera a la secretaria

general del partido en un plazo no superior a 60 dias desde el ingreso de la solicitud.

Articulo 14 De los miembros plenos!: Una afiliada o afiliado ser4 denominada (o)
como miembro pleno, al verificarse el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
establecidas en el estatuto y en este reglamento para las afiliadas y afiliados y
adherentes. Correspondera a la secretaria general elaborar un registro dos veces al
afo, de aquellas afiliadas y afiliados que han satisfecho las obligaciones establecidas,
especialmente las que refieren a la actuaciéon en conformidad con la declaracion de
principios, el estatuto y reglamentos internos, asi como la contribucion al partido
mediante el abono de las cotizaciones periodicas. Dicho registro sera publico para las
afiliadas y los afiliados del partido en aquello que no infringe el tratamiento de datos

personales. La calidad de Miembro Pleno es un requisito exigible para acceder a

! construccion reglamentaria desde los articulos 18 letra iy 25 letra i
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candidaturas a cargos internos y para el ejercicio de estos cargos una vez asumidos,
asi como para participar en consultas partidarias y otras en que se menciona como

requisito la regularidad en las obligaciones del afiliado.

Titulo I

De los derechos vy obligaciones de afiliados.

Articulo 15 De las obligaciones de las afiliadas, los afiliados y adherentes: Todos y
todas los afiliados y afiliadas del partido deberdn cumplir con las siguientes

obligaciones:

A. Actuar en conformidad con la Declaracion de Principios, el Estatuto,
reglamentos internos, acuerdos e instrucciones de los distintos 6rganos de
coordinacion y de decision del partido detallados en los instrumentos
reglamentarios, sin perjuicio de las prohibiciones a las 6rdenes partidarias
sefialadas en la Ley de Partidos Politicos.

Serda responsabilidad del ECN del partido, dar efectiva publicidad a los
acuerdos e instrucciones a que refiere el inciso anterior, y correspondera al TS

calificar sus contravenciones.

Se estableceran instrucciones generales de coordinacion para el
guehacer politico entre el ECN y las afiliadas y los afiliados que ocupan cargos
de representacion popular, en todas aquellas materias que no se encuentren

expresamente prohibidas por la ley de partidos politicos.

B. Contribuir a la realizaciéon del programa del partido, de acuerdo con la linea
politica definida conforme a los estatutos, este reglamento y aquellos acuerdos
politicos debidamente alcanzados por los 6rganos del partido.

C. Contribuir al financiamiento del partido abonando las cotizaciones periddicas u
otras aportaciones que se determinen para cada afiliada y afiliado. El pago de
las cotizaciones fijadas regularmente es un requisito formal exigible para
acceder a candidaturas a cargos internos, y para el ejercicio de estos cargos

una vez asumidos. Para dichos efectos la secretaria general del partido,
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deberé certificar mensualmente el estado de aportes econémicos evacuado
por la tesoreria del partido.

Participar de un Equipo de Base cumpliendo los requisitos y procedimientos
sefalados en el articulo noveno del estatuto del partido. La participacion dentro
de un Equipo de Base es un requisito formal exigible para acceder a
candidaturas a cargos internos y para el ejercicio de tales cargos una vez

asumidos.

Las obligaciones aqui establecidas seran requisito excluyente para ser
considerado como miembro pleno del partido. Sera siempre el Tribunal
Supremo quien tendra la competencia para conocer alguna de las faltas
relacionadas a estas obligaciones bajo el procedimiento dispuesto por este

reglamento.

Articulo 16 De los derechos de las afiliadas, los afiliados y adherentes: Las afiliadas

y los afiliados aceptados como tales tendran derecho a:

A.

Participar en las distintas instancias del partido, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos sefalados en la ley de Partidos Politicos, el Estatuto y este
reglamento.

Postularse en los procesos internos de seleccion de candidatas y candidatos a
cargos de eleccion popular cumpliendo los requisitos y procedimientos que la
Ley de Partido Politicos, el Estatuto y este reglamento establecen.

Postularse en los procesos internos de eleccién de dirigentes cumpliendo los
requisitos y procedimientos que la Ley de Partidos Politicos, el Estatuto y este
reglamento establecen, asi como ser nombrada o nombrado en cualquier
comision al interior del partido politico. En todo caso, para ser electa o electo
en cualquier cargo interno del partido, se requerira ser afiliada o afiliado.
Participar con derecho a voto en las elecciones internas que celebre el partido,
de acuerdo a las normas del reglamento interno de elecciones.

Proponer cambios a los principios, programas y estatutos del partido, conforme
con las reglas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Solicitar y recibir informacién que no sea reservada o secreta, en virtud de lo

10
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dispuesto en el articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica o cuya
publicidad, comunicacion o conocimiento no afecte el debido cumplimiento de
las funciones del partido. Las afiliadas y los afiliados podran impugnar ante el
Tribunal Supremo, cuya resolucién sera reclamable ante el Servicio Electoral,

frente a la negativa del partido de entregar dicha informacion.

Cualquier materia que requiera ser declarada como reservada o secreta,

debera serlo por resolucion fundada a iniciativa de la presidencia del partido y con
acuerdo del ECN.

G.

Solicitar la rendiciéon de balances y cuentas que los dirigentes se encuentren
obligados a presentar durante su gestion. Las cuales deberan ser entregadas
bajo el apercibimiento de ser considerado expresamente como abandono de

funciones.

. Exigir el cumplimiento de la declaracién de principios del partido, Estatutos,

reglamentos y demas instrumentos de caracter obligatorio.

Recibir capacitacion, formacion politica e informacion para el ejercicio de sus
derechos politicos.

Tener acceso a la jurisdiccion interna del partido y, en su caso, a recibir
orientacioén respecto del ejercicio y goce de sus derechos como afiliado o
adherente cuando sean vulnerados al interior del partido politico.
Correspondiendo a la secretaria regional correspondiente a la region de la
afiliada o el afiliado dicha entrega de informacién bajo el apercibimiento de ser
considerado un abandono de funciones.

Impugnar ante el Tribunal Supremo las resoluciones y decisiones de los
organos internos que afecten sus derechos politicos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en este reglamento. Cuestion que sera conocida
en Unica instancia.

Impugnar ante el Tribunal Calificador de Elecciones las resoluciones del
Tribunal Supremo del partido sobre calificacién de las elecciones internas de

acuerdo a lo estipulado en el estatuto del Partido Humanista.

. aquellos establecidos como derechos a las afiliadas y los afiliados para los

organos comunales, regionales, consultivos, deliberativos y ejecutivos que se

11



r PARTIDO
Reglamento Interno HUMANISTA

algo mas que un partido
encuentren consagrados en este reglamento, los estatutos y la ley.

Articulo 17 Otros derechos. Las colaboradoras y Los colaboradores no tendran
derechos y obligaciones pues su relacion es meramente informativa y de simpatia
ideolégica. Los Miembros Plenos son afiliados y adherentes con sus obligaciones
certificadamente cumplidas, por lo que sus derechos y deberes se corresponden con
los de afiliadas, afiliados y adherentes. Sin perjuicio de lo anterior el ECN podra
establecer instancias de participacion y debate, que en lo que no contradiga lo
estipulado por este reglamento se desarrolle exclusivamente para aquellas afiliadas

y afiliados que posean el caracter de miembro pleno.

Articulo 18 Procedimiento de exigibilidad de derechos: Ante cualquier interrupcion,
impedimento, dificultad o prohibicion arbitraria de alguno de los derechos de las
afiliadas y los afiliados, se podra presentar una accion de proteccion de derechos de

las afiliadas y afiliados.

De dicha accién sera competente en primera instancia el Tribunal Regional
respectivo bajo un procedimiento desformalizado, que se iniciara con la mera
comunicacién por escrito, sea material o digitalmente, que realice la afiliada o el
afiliado a cualquier miembro del Tribunal Regional, desde el momento de la
comunicacion se inicia el procedimiento, el cual deber& ser resuelto en el plazo de
quince dias habiles, en cuenta y con una resolucion que debe al menos contemplar

los hechos en que se funda y las normas estatutarias y reglamentarias pertinentes.

El procedimiento se conocera en segunda instancia por el Tribunal Supremo
del Partido, el que iniciara con la apelacion de la afiliada o afiliado presentada
directamente al Tribunal Supremo, dentro del plazo de 5 dias habiles desde la
notificacién por cualquier medio valido de la resolucion de primera instancia. La
apelacion debera ser resuelta en un plazo de quince dias habiles, con un
procedimiento desformalizado en que se debera al menos escuchar en audiencia a

los interesados y autoridades u organismos partidarios reclamados.

Sera tarea del Tribunal Supremo del Partido recomendar a los 6Organos

partidarios colegiados que corresponda, la adopcion de las medidas que pongan

12
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término a las dificultades denunciadas que fueren acogidas, y que considere
necesarias, sin perjuicio de dictar las medidas de su competencia. Lo anterior en un

plazo de 30 dias habiles, mediante resolucion fundada del 6rgano.

LIBRO Il
DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO HUMANISTA

Titulo |

De los 6rganos en general.

Articulo 19 los 6rganos del partido son

A. Equipos Base (EB) y consejos comunales (CC)

w

Equipos de coordinacion regional (ECR), consejos regionales (CR) y tribunales
regionales (TR)

Equipo de Coordinacion Nacional (ECN)

Comision Politica ampliada (CPA)

Consejo General (CG)

nmoo

Tribunal Supremo (TS)

Articulo 20 Sobre la integracién en los 6rganos del partido. La integracion de los
organos del partido se realizara mediante elecciones directas de las afiliadas y los
afilados o eleccibn mediante votacion de los integrantes de ciertos érganos,
correspondiendo a la primera las del equipo de coordinacion nacional, el consejo
general, los equipos de coordinacion regional y los consejos regionales y el segundo

al resto de los 6rganos de acuerdo a lo sefialado por los estatutos y este reglamento.

Articulo 21 Sobre integraciones especiales. Seran parte de los 6rganos del partido
aquellas afiliadas y afiliados que cumplan ciertas condiciones especiales, con los
derechos y atribuciones que establece el estatuto y este reglamento para dicha

integracion y participacion.
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Articulo 22 Principios electorales. Toda eleccion interna de autoridades del partido,
a cualquier nivel que sea, sera realizada mediante un procedimiento electoral que
responda a los principios de voto personal, es decir, la facultad indelegable e
inherente a la afiliacion de participar de los procesos que corresponda, libre, es decir,
bajo la necesaria existencia de garantias que impidan presiones indebidas, igualitario,
es decir, bajo la necesaria existencia de garantias para que las afiliadas y los
afiliados, en caso de elecciones directas y los miembros de un érgano especifico en
caso de votacion, desemperfien con la misma dignidad y posibilidad el ejercicio del
voto, secreto, es decir, con la reserva de la preferencia adoptada e informado, es
decir, con la necesaria existencia de antecedentes en tiempo y forma para su
comprension, de acuerdo a la complejidad del proceso electoral al que se refiere y los
acuerdos adoptados para el efecto. Correspondera a la comision establecida en el
articulo 3° del reglamento interno de elecciones del partido humanista, velar por la
concurrencia de dichos principios en el caso de las elecciones directas y al ministro

de fe del partido en el caso de la eleccibn mediante votacion de érganos especificos.

Correspondera siempre al Tribunal Supremo del partido, calificar el proceso y
resultado de las elecciones directas y elecciones mediante votacion, esto
exclusivamente referido a la observancia de los requisitos formales que se deben
observar en el proceso, cualquier otra referencia serd considerada como un

incumplimiento grave a las tareas encomendadas.

Titulo I

De los Equipos Bases

Articulo 23 Sobre los Equipos Bases: Los Equipos Base son la estructura basica del
PH, soberanos y autdnomos, mediante los cuales el partido cumple su mision y se
despliega en el arraigo territorial, teniendo como Uunico limite de accidn, las
disposiciones del marco legal del PH, los acuerdos politicos emanados por los

organos partidarios del nivel nacional, regional o comunal respectivo.

Los EB, se articulan en torno a algun conflicto o area tematica, asi como a nivel

vecinal, comunal, universitaria, gremial, u otras expresiones en que sus miembros
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compartan afinidad personal y coincidan en el plan de accion a desarrollar.

Tiene como objeto, ademas de aquellas propuestas por su plan de accioén o los
acuerdos politicos emanados por los érganos partidarios del nivel nacional, regional
0 comunal respectivo, las de contactarse con el arraigo territorial, sumar afiliadas,
afiliados y adherentes, movilizar acciones sociales, esclarecer dudas de organizacion
social y politica, debatir sobre las materias de interés, actuar como interlocutores de
autoridades y en definitiva, promover acciones concretas que determinen. En
periodos electorales, trabajaran en la elaboracién de propuestas, conformacion de
listas y realizacion de propaganda partidaria, cuestiones que deberan ser

incorporadas en el plan de actividades de cada equipo.

Sera un derecho de los EB la cualificacién y capacitacién de sus integrantes,
llevando adelante el principio humanista de transformacién personal en funcion de la

transformacioén social simultanea.

Cada afiliada, afiliado o adherente podra ser parte de solo un EB, ningln
afiliado o adherente esta obligado a pertenecer a un Equipo de Base y, de la misma
forma, ningun Equipo de Base esté obligado a integrar a algun afiliado.

Articulo 24 formacién de un EB. Este 6rgano, tendra una formacion inicial autbnoma,
por tanto, no requiere autorizacién alguna para su creacion y funcionamiento como
actor social en su arraigo. Para ser reconocido como un EB del PH, debera comunicar
su formacién a la secretaria general del PH, con objeto exclusivo de examinar los
requisitos de regularidad, cuestion que se debera otorgar en un plazo maximo de 10

dias habiles desde su solicitud, previa constatacion de los siguientes requisitos:

Noémina de diez afiliadas o afiliados al PH.
Certificacion de cuotas al dia de las diez afiliadas o afiliados.

Certificacion de no pertenencia a otro EB.

OO0 w»

Certificacion de que uno de las afiliadas o los afiliados haya sido integrante de
algun EB en el periodo de ratificacion inmediatamente anterior.

E. Plan de Accion
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Para efectos de cualquier certificacion, corresponderé al ministro de fé del PH,
emitir el documento solicitado con un plazo no superior a 5 dias habiles desde su
solicitud. Siendo entendida ésta certificacion como un derecho de la afiliada, afiliado

o adherente.

Articulo 25 ratificacion de un EB: Los equipos de base ya existentes deberan ser
reconocidos por el PH de forma periédica, mediante un procedimiento de ratificacion,
el cual se desarrollara al menos en los meses de Marzo y Septiembre de cada afio.
Para su ratificacion el EB debera enviar a la SG, el ultimo dia habil de los meses

sefalados en este parrafo los siguientes documentos:

A. Certificado de cotizacion de las afiliadas y los afiliados.
B. Nomina de nuevas afiliaciones.

C. Plan de Accion para el nuevo periodo de funcionamiento.

Para efectos del cumplimiento de la letra B de este parrafo, se establece que
la nébmina de nuevas afiliaciones debe corresponder al menos a una por cada afiliada
o afiliado con sus obligaciones regulares que declare el equipo base, es decir, para el
calculo de la némina de nuevas afiliaciones se debe considerar la némina de
miembros plenos establecidos para el periodo anterior. Cuestion que debera ser
certificada con una némina elaborada por la SG, al menos 30 dias habiles anteriores

al periodo de ratificacion.

Los integrantes de un Equipo de Base que no se ratifique deberan integrarse
a otro Equipo de Base que si lo haya realizado, o conformar un nuevo Equipo de Base
con otras afiliadas, afiliados o adherentes y cumpliendo todos los requisitos y

procedimientos ya detallados y antes del vencimiento del plazo de ratificacion.

Articulo 26 Sobre el funcionamiento de los EB: Cada Equipo de Base, al momento
de su constitucién o ratificacion, debera elegir a uno de sus miembros para que ocupe
la funciéon de Enlace para coordinar de mejor forma con el resto de la organica
partidaria. En ningan caso los enlaces ejerceran funciones de representatividad o se
arrogaran funciones, facultades o prerrogativas propias de los consejos y vocerias

comunales, ni de ningun otro érgano interno partidario, cuestion que de ocurrir se
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calificara especialmente como un incumplimiento grave a las tareas encomendadas.
La o el enlace serd nombrado para cada periodo de ratificacion y debera constar por
escrito el método de acuerdo por las afiliadas y afiliados del EB. En caso de renuncia
voluntaria del enlace o cualquier otro impedimento para el ejercicio de sus funciones
serd reemplazado mediante un nuevo acuerdo de los integrantes del EB, debiendo
notificar a la secretaria regional por cualquier medio dentro de los 5 dias habiles
posteriores a su acuerdo. En caso de que el funcionamiento del EB, corresponda a
unidades territoriales, podran existir multiples EB, y la forma de coordinacién y
representacion del partido en éstas circunstancias se realizard de acuerdo a lo
dispuesto en el titulo siguiente de este reglamento.

Articulo 27. sobre planes de accién: En un Equipo de Base sus miembros
compartirdn afinidades personales y coincidiran en el proyecto de trabajo que definan,
mediante un plan de accion. Sera requisito de validacion del EB, la presentacion de
dicho plan, tanto en su conformacion como en los periodos de ratificacion. El plan
debera contener al menos los argumentos de principios y doctrinarios que inspiran su
afinidad y el ambito de incidencia de sus acciones sociales, expresados al menos en
un breve diagnaostico, al menos una actividad propuesta y al menos un indicador de

evaluacion.

Articulo 28. sobre remuneraciones: Ninguno de sus miembros recibird sueldo o

estipendio por sus labores en representacién de un equipo base.

Articulo 29. sobre subrogaciéon: Siempre que un enlace no pudiese cumplir sus
funciones por un plazo no mayor de 3 meses, ya sea por enfermedad, inhabilidad
temporal o cualquier impedimento vencible, sera subrogado por quien acuerde el
equipo base en reunion realizada especialmente para el efecto y desde que se

notifiqgue de la subrogacion y su extension al SG, informando al mismo tiempo al ECR

Articulo 30. sobre reemplazo: Siempre que un enlace no pudiese cumplir sus
funciones por un plazo mayor de 3 meses, renuncia, fallecimiento o revocacion sera
reemplazado por quien acuerde el equipo base en reunidn realizada especialmente
para el efecto y desde que se notifique del reemplazo al SG, informando al mismo

tiempo al ECR
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Articulo 31. sobre revocacion: Siempre que se verifique alguna de las causales
presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, la mayoria simple
de un equipo base, podra revocar el cargo de enlace, notificando de ello al tribunal
regional, quien solo calificara la procedencia de las causales de revocacion de forma
desformalizada en un plazo de 5 dias hébiles, pudiendo solicitar escuchar al enlace
revocado en cuyo caso el plazo de amplia hasta 7 dias habiles. Desde la calificacion

del tribunal regional se haréa efectiva la revocacion notificando de ello al SG del partido.

Titulo 1lI

De los Consejos Comunales

Articulo 32. sobre Consejos Comunales: EI CC corresponde al o6rgano de
representacion politica en el territorio de una comuna y su labor es recibir las
propuestas e iniciativas propias de los equipos de base de la comuna, hacer
propuestas al Consejo y Equipo de Coordinacion Regional; al Consejo General y al
Equipo de Coordinaciéon Nacional de politicas que abarquen a la comuna, region
respectiva y al pais. Ademas, tendra la responsabilidad de implementar los acuerdos
del Consejo General, de la Coordinacién Nacional y los Consejos y Coordinaciones
Regionales en el respectivo territorio comunal. Manteniendo informado con
regularidad a las afiliadas y los afiliados de la comuna respectiva. Lo anterior
constituye una obligacion para el CC, asi como un derecho para los afiliados de los

respectivos EB de su competencia

Articulo 33. sobre la formacion y funcionamiento: Las comunas se podran encontrar
en tres situaciones de coordinaciéon: comunas donde no existe EB, comunas donde

existe un EB, Comunas donde existen multiples EB.

En las comunas en donde no existe EB, la secretaria general del partido podra
designar un enlace comunal provisorio, cuyas funciones seran las reguladas en este
titulo, y requeriran de su renovacion en cada periodo de ratificacion de EB. Para estos
efectos la SG debera requerir la aprobacion del respectivo Equipo de Coordinacion
Regional para lo cual deberd enviar un documento fundado al ECR, quien debera
sancionar la propuesta en un plazo de 3 dias habiles, en caso de manifestar acuerdo
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el enlace propuesto asumira su responsabilidad de forma inmediata. En caso de no
manifestar su acuerdo debera enviar una resolucion fundada al SG en un plazo de 2
dias habiles, quien podra insistir sobre la propuesta inicial sobre la cual debera
pronunciarse el ECR en un plazo de dos dias habiles en caso de manifestar acuerdo
el enlace propuesto asumird su responsabilidad de forma inmediata. En caso de no
manifestar su acuerdo la SG, debera realizar una nueva propuesta de enlace

provisorio, y asi hasta alcanzar el acuerdo.

En las comunas en donde existe un EB, el enlace del mismo cumplira las

funciones de representacion politica del PH en el territorio comunal.

En las comunas donde existen multiples EB, se conformara un CC, integrado
de acuerdo a lo que sefala este titulo, debiendo reunirse de manera ordinaria a lo

menos con seis meses de periodicidad en los meses de abril y octubre de cada afio.

Articulo 34. Sobre la integracion de los Consejos Comunales: EI CC estara
compuesto por todas las afiliadas y los afiliados inscritos en los registros electorales
de la comuna y todos los adherentes que hayan declarado domicilio en la comuna en
igualdad de condiciones de participacion, debiendo reunirse al menos en los meses

de abril y octubre de cada afio.

Articulo 35. Sobre las Vocerias Comunales: Los CC, ejerceran la representacion del
partido en las instancias politicas y de relacion que se generen a nivel comunal,
mediante tres vocerias, las que duraran en su cargo los seis meses que se
corresponden entre reuniones ordinarias y pudiendo ser electas hasta por un maximo

de dos anos.

Para ser vocera o vocero se requiere ser Miembro Pleno afiliado a uno de los
EB que integran el CCy la eleccion de los 3 voceros se realizara en la primera reunion

de constitucion del CC.

Para efectos del parrafo anterior, el SG debera entregar a los EB de la
respectiva comuna el registro de afiliadas y afiliados inscritos en los registros
electorales y adherentes que hayan declarado domicilio, ambas listas de la respectiva
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comuna. Los enlaces seran los encargados de realizar la primera convocatoria en
caso de conformar un CC o las respectivas vocerias comunales en caso de ya existir,
asegurandose gque sea lo mas amplia posible y difundida por todos los medios que
sea dispone. La votacion de las vocerias comunales se realizara en las reuniones
ordinarias requiriendo para su nombramiento de mayoria simple de los asistentes a
la reunion, de entre las candidatas y los candidatos que en la misma reunién expresen
su voluntad de ejercer una voceria; la votacion siempre se debera realizar bajos los
principios electorales detallados en este reglamento, estatuto y ley, debiendo expresar

una preferencia cada asistente.

Las tres primeras mayorias de entre las candidatas y los candidatos resultaran
electos como voceras y voceros, firmando acta por los enlaces que integran el CC
con expresa constancia del orden de prelacién de las electas los electos y no electas

y no electos de acuerdo a los votos individuales obtenidos

Articulo 36. sobre remuneraciones: Ninguno de sus miembros recibira sueldo o

estipendio por sus labores

Articulo 37. sobre subrogacion. Si alguna voceria Comunal no pudiese cumplir sus
obligaciones y funciones que este reglamento mandata, por un plazo no mayor a 3
meses, ya sea por enfermedad, inhabilidad temporal o cualquier impedimento
vencible, sera subrogada o subrogado por quien haya obtenido la siguiente mayoria
en votacion que no haya sido escogido para integrar el consejo comunal y entrando
en vigencia desde que se notifiqgue de la subrogacion y su extensién al SG, informando

al mismo tiempo al ECR

Articulo 38. sobre reemplazo. En caso de fallecimiento, impedimento mayor a tres
meses, renuncia o revocacion de mandato de alguna de las vocerias comunales, sera
reemplazada por quien el Consejo Comunal en reunion extraordinaria citada

especialmente para estos efectos determine.

Para efectos del inciso anterior, las candidatas y los candidatos para asumir el
reemplazo, deberan expresar su voluntad en la reunién mencionada y se votara bajo

las normas de los principios electorales, resultara electa o electo reemplazante quien
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reciba la primera mayoria simple y entrando en vigencia desde que se notifique del
reemplazo al SG, informando al mismo tiempo al ECR

Articulo 39. sobre revocacion: Siempre que se verifigue alguna de las causales
presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, los dos tercios de
las vocerias podran solicitar la revocacion de una de las vocerias, para lo cual deberan
enviar carta por cualquier medio al equipo de coordinacién regional, sefialando los
antecedentes de hecho y las causales invocadas para la revocacion, quienes en un
plazo méximo de 5 dias habiles deberan elaborar un informe verificando la denuncia,
la que se resolvera teniendo a la vista dicho informe por el tribunal supremo en un

plazo maximo de 10 dias habiles.

Titulo IV

De los Consejos Regionales y Equipos de Coordinacién Regional

Articulo 40. Sobre los consejos Regionales. ElI Consejo Regional es el 6rgano
intermedio colegiado de competencia regional de caracter plural y propositivo. Es de
composicién mixta entre consejeras electas y consejeros electos para el efecto y
consejeras y consejeros por derecho propio, estos ultimos sélo tendran derecho a voz
en los diversos debates, pero no seran considerados para efectos de quérum y

votacion

La ndmina de consejeras y consejeros por derecho propio se debera
confeccionar por la secretaria regional con plazo 7 dias habiles, desde la calificacién
de la eleccion, notificando a la secretaria general de partido. Siendo esta ndmina
integrada por las vocerias comunales de la region, las concejalas y los concejales,
alcaldesas y alcaldes, consejeras y consejeros regionales y parlamentarias y
parlamentarios en ejercicio de la respectiva region y los dirigentes de nivel regional
electos en asociaciones estudiantiles, gremiales y sindicales, siempre y cuando sean

miembros plenos

Las consejeras y los consejeros electos para el efecto seran cinco, elegidas y
elegidos en simultaneidad con la eleccion del ECR, mediante una cédula Unica que

expresamente sefialara que se elige tanto a los integrantes de del ECR como a los
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CR y cuyo procedimiento corresponde al desarrollado en este reglamento.

Articulo 41 sobre la formacion y funcionamiento: Para ser miembro del CR, como

consejero electo se requerira de los siguientes requisitos:

A. Tener sus cotizaciones al dia.

W

una antigiiedad de, al menos, un aflo como afiliada o afiliado.
C. Al menos, un afio de pertenencia continua a un mismo o diferentes equipos de
base.

D. No encontrarse inhabilitado por decision del Tribunal Supremo.

Estos mismos requisitos seran imprescindibles para ejercer en todo momento
las funciones para los cuales una afiliada o afiliado haya resultado electa o electo.
Correspondera de acuerdo a lo sefialado en el reglamento de elecciones internas la
revision de antecedentes para el cumplimiento de los requisitos de postulacion y al
SG certificar como ministro de fe, al menos semestralmente, la mantencién de dichos
requisitos. En caso de constatarse la pérdida de alguno de los requisitos para el
ejercicio del cargo, se calificara especialmente como procedente la revocacion

iniciada de acuerdo a las normas del estatuto del partido humanista.

Los Consejos Regionales sesionaran a lo menos dos veces al afo, debiendo
enviar citacion al menos con 48 horas de anticipacion a los miembros del CR por
escrito y en cualquier soporte electronico, acompafnando de dicha convocatoria al SG

del partido y sus funciones principales seran:

1. Tomar decision y pronunciarse respecto de las materias que sefiala la ley de
partidos politicos para los Consejos Regionales.

2. Abocarse al estudio y andlisis de los problemas politicos, econdmicos, sociales
y culturales de la region, efectuando las acciones criticas y proposiciones que
consideren adecuadas, generando los mecanismos de difusion publicos e
internos de sus conclusiones. Tendran plena autonomia para el desarrollo de
dichas actividades, sin perjuicio del deber de dejar memoria de las mismas con
copia a la secretaria general del partido.

3. Recibir las propuestas e iniciativas propias de los consejos comunales de la
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region, formulando propuestas especificas al Consejo General de politicas que
abarquen a la region respectiva y al pais. Sera considerado un notable
abandono de deberes el no propender la articulacion y difusion de dichas
materias propuestas, las cuales deberan ser enviadas al Consejo General, por
intermedio de la secretaria general con al menos 24 horas de anticipacion.
Velary realizar acciones para que el nimero de afiliadas y afiliados de la region
respectiva permita mantener la legalidad partidaria.

Proponer al Consejo General los nombres de las candidatas y los candidatos
a diputadas y diputados y senadoras y senadores de su respectiva region.
Dicho acuerdo, deberd ser adoptado por mayoria simple de los presentes,
debiendo constar por escrito con firma de los participantes y notificada dentro
de las siguientes 24 horas al Consejo General por intermedio de la secretaria
general.

Proponer al Consejo General las medidas que estime conveniente para la
buena marcha del partido.

Implementar los acuerdos del Consejo General, del Equipo de Coordinacion
Nacional, la Comisidon Politica Ampliada, los Consejos y Equipos de
Coordinacion Regional en el respectivo territorio regional.

Aprobar la constitucion de frentes regionales, de caracter teméaticos o
sectoriales, que representen regionalmente al partido en areas especificas,
distintas del &mbito territorial. Estos frentes deberan incluir la participacion de,
al menos, 10 afiliadas o afiliados de la region, tener reuniones periodicas y
renovar sus coordinaciones regionales anualmente. Las coordinaciones
regionales de estos frentes deberan participar de algiin Equipo de Base y tener

sus cotizaciones al dia.

Articulo 42 funcionamiento en sala: Presidira las sesiones del Consejo Regional, la

consejera o0 el consejero que simultaneamente ejerza la funcion de Coordinacion

Regional, a falta de este, la secretaria Regional y a falta de este, la Tesoreria

Regional. Los consejos regionales tomaran sus acuerdos mediante el procedimiento

de votacioén a mano alzada u otros que se acuerden, cuidando siempre que la votacion

sea publica. Sera deber de la Secretaria Regional velar que las votaciones sean

llevadas de buena forma, asi como la contabilizacion de los votos para cada una de
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las opciones que estén en juego. Se podran realizar presencialmente o de manera
digital, siempre dejando fe de lo ocurrido en acta cuyo resguardo estara a cargo de la

secretaria regional.

Los consejos regionales se constituiran con la mayoria absoluta de sus
miembros con derecho a voto y sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria. En
caso de empate, la presidenta o presidente — o quien le subrogue — tendra voto
dirimente. Todos los acuerdos de los consejos regionales serdn publicos debiendo
ser informados a la Secretaria General del partido, para uso exclusivo de registro. En
todo caso, los integrantes de los consejos regionales para su participacion con
derecho a voto, deberan tener sus cotizaciones al dia y formar parte de un Equipo de

Base.

Articulo 43 sobre los frentes regionales Correspondera al ECR proponer al CR la
conformacién de frentes regionales, los cuales deberan ser aprobados en la sesion

inmediatamente siguiente a su proposicion y por mayoria simple.

Cualquier militante podra solicitar la conformacién de un frente regional, para
lo cual deberd presentar un proyecto relacionado al area especifica temética o
sectorial de la region, en cualquier caso distinta a la territorial, dirigida a la

coordinacion regional del partido y conteniendo al menos:

A. Redaccién de materias a desarrollar, con objetivos generales y especificos.

B. Nomina de afiliados, que no deben ser menos de 10 y cuya afiliacion
corresponda a un domicilio de de la regién en que se constituira.

C. Nomina de coordinadores y coordinadoras del Frente y que deberan ser
minimo 2 y maximo 4, siempre de composicién paritaria y miembros plenos del
partido, con la sola excepcién a la proporcion de paridad, cuando el objeto del
frente sea el desarrollo de teméaticas de mujeres o de genero, en cuyo caso,

fundadamente, podran ser del mismo género las coordinaciones.

La coordinacion regional tendra hasta 10 dias habiles para presentarlo al ECR,
con posibilidad, a determinacion de este ultimo, de escuchar la exposicion de la

coordinacion del frente propuesto. El acuerdo de su presentacién se adoptara por
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mayoria simple del ECR.

Los Frentes regionales, deberan reunirse al menos mensualmente de manera
presencial o digital. Sus coordinaciones deberan someterse en todo su actuar a los
lineamientos politicos y programaticos adoptados por los estatutos y acuerdos de los

organos del partido.

Los frentes regionales, se relacionaran directamente con la coordinacion
regional a través de sus coordinaciones y tendran derecho a participar de los consejos
generales, regionales y comisiones politicas que aborden teméticas relacionadas a
sus objetivos, sin derecho a voto, pero con derechos a voz, sin ser considerados en
el quérum requerido. Anualmente, junto con el cambio de coordinacion, el Frente
regional, debera remitir una memoria de actividades y uso presupuestario al ECR y al
CR.

El CR, procedera a la disolucibn de un Frente regional con el solo
incumplimiento de cualquiera de los requisitos y formas de funcionamiento reguladas
en este reglamento y el estatuto, para lo cual se requerira de mayoria simple en la
votacién y en cualquier caso se podra, a peticion de cualquier miembro del ECR,
modificar la disolucion del frente regional, por el reemplazo de sus coordinaciones, lo

gue se procedera a votar de la misma forma.

Articulo 44 sobre remuneraciones: Ninguno de sus miembros recibira sueldo o

estipendio por sus labores

Articulo 45 sobre subrogacion. Los miembros del Consejo regional, no seran
subrogados y podran solicitar de forma justificada ausentarse por un periodo inferior

a 3 meses, cuestion calificado por el ECR.

Articulo 46 sobre reemplazo. En caso de fallecimiento, impedimento mayor a tres
meses, renuncia o revocacion de mandato de alguno de los miembros del CR, no
integrantes de los cargos ejecutivos, este sera reemplazado por el candidato que
hubiese ocupado la sexta mayoria individual y si este no pudiera, por quien le sigue

en votacion, sucesivamente hasta alcanzar la integracion, en caso de no ser posible
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seré el CR quien elegira el reemplazo de entre las afiliadas y los afiliados de la region
gue se auto postulen.

Para efectos del inciso anterior, la secretaria regional, debera contactar a los
posibles reemplazos dentro de los 5 dias habiles siguientes a que se produzca la
vacante, certificando la disponibilidad o no de ocupar el cargo, cuestion que debera
estampar en informe escrito enviado al CR, con copia al SG del partido; en caso de
votacién del CR para ocupar la vacante, el equipo de coordinacién regional llamara a
un consejo regional extraordinario, sefialando especificamente que se realizard la
votacion para reemplazo de consejeras 0 consejeros regionales, las interesadas y los
interesados deberan expresar su voluntad en la reunion mencionada y se votara bajo
las normas de los principios electorales, resultara electa o electo reemplazante quien
reciba la primera mayoria simple y entrando en vigencia desde que el tribunal regional

califique la votacion, teniendo para ello un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 46 bis. Se deberé tener a la vista para todos los procesos de subrogacion y
reemplazo lo sefalado en el articulo 16° inciso tercero del estatuto del partido

humanista

Articulo 47 sobre revocacion Siempre que se verifique alguna de las causales
presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, los dos tercios
del consejo regional, sin considerar a quien se revoque, podran solicitar la revocacion
de uno de los consejeros o0 consejeras, para lo cual deberan enviar carta por cualquier
medio al equipo de coordinacion nacional, sefialando los antecedentes de hecho y las
causales invocadas para la revocacion, quienes en un plazo maximo de 5 dias habiles
deberan elaborar un informe verificando la denuncia, la que se resolvera teniendo a

la vista dicho informe por el tribunal supremo en un plazo méaximo de 10 dias habiles.

Articulo 48 Sobre los equipos de coordinacién regional. El Equipo de Coordinacion
Regional tendra la Voceria politica del partido en la region, implementando los
acuerdos del Consejo Regional, Consejo General, la Comision Politica Ampliada, el
Equipo de Coordinacién Nacional y los propios, en el territorio de la regién respectiva.
Conformado por tres personas que desempefiaran las funciones de Coordinacion

Regional, Secretaria Regional y Tesoreria Regional y que corresponden a las
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primeras mayorias del proceso electoral respectivo.

Articulo 49 sobre el funcionamiento en sala. Los equipos de coordinacion regional se
constituiran con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por simple mayoria. En caso de empate, la coordinacion Regional — o quien lo

subrogue — tendra voto dirimente.

Articulo 50 Sobre la coordinacion regional. Le corresponde ejercer la representacion
politica del partido ante las organizaciones politicas del territorio regional, presidir las
sesiones del Equipo de Coordinacion Regional y del Consejo Regional. La
correspondencia oficial del partido regional, sus circulares y oficios internos debera

firmarlas juntamente con la secretaria regional.

No sera considerado como presidente del partido en la region para ningun
efecto legal o politico, y siempre debera solicitar que se le referencie en documentos
0 en vocativos como coordinadora o coordinador del equipo de coordinacién regional

del partido humanista.

Articulo 51 Sobre la secretaria regional. Se desempefiara como coordinador o
coordinadora administrativa regional y tendra a su cargo la coordinacién territorial del
partido en la region para lo cual tomard contacto con las respectivos vocerias
comunales y enlaces de equipos base. Deberd mantener una comunicacion fluida con
la secretaria general del partido, como encargada o encargado de implementar
técnicamente y comunicar las instrucciones de desarrollo politico y territorial
acordadas por el consejo general y equipo de coordinacion nacional. Ademas, tendra
la funcién de la redaccion y custodia de los documentos administrativos de la

colectividad en la region.

Articulo 52 Sobre la tesoreria regional. Sera el responsable de administrar y
gestionar los fondos asignados a proyectos o gestiones en la region. Coordinara y
capacitara a los frentes regionales y equipos base en la elaboracion y presentacion
de proyectos que requieran financiamiento, asi como asistira en el levantamiento de
informacion y gestion requeridas por la tesoreria nacional en aquellas cuestiones de

su ambito regional.
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Articulo 53 sobre las funciones del ECR: Sus funciones primordiales son:

1. Coordinar y/u Organizar campafas y actividades partidarias que tengan
alcance regional, bajo cualquier estrategia acordada por los respectivos CR, y
siendo los responsables de conducir el debate y los acuerdos siempre en torno
a las instrucciones emanadas de los acuerdos nacionales del partido.

2. Velar y proponer al Consejo Regional actividades destinadas a la mantencion
del nimero de afiliados que la ley exige para la legalidad partidaria, para estos
efectos podra realizar directamente acciones de afiliacion en aquellas comunas
de su region que no se encuentre con EB.

3. Proponer al Consejo Regional actividades e iniciativas que permitan el
crecimiento y la apertura de vida partidaria en nuevas comunas y localidades
de la region.

4. Proponer al Consejo General las medidas que estime conveniente para la
buena marcha del partido.

5. Implementar los acuerdos del Consejo General, del Equipo de Coordinacion
Nacional, de la Comisién Politica Ampliada, los Consejos y Equipos de

Coordinacion Regional en el respectivo territorio comunal.

Articulo 54 sobre la designacién especial de equipos regionales. En aquellas
regiones en que el partido no se encuentre constituido, la Secretaria General con
acuerdo del Equipo de Coordinacién Nacional, designara un Equipo de Coordinacién
Regional Provisorio, de entre las afiliadas, los afiliados o adherentes de cualquier
region que se comprometan a realizar las tareas, procedimientos y todos los tramites
necesarios para la constitucion de la region respectiva, asumiendo las vocerias
politicas en la region cuando sea necesario. EI mandato de estos equipos sera
eminentemente provisorio y revocable en cualquier momento por acuerdo del Equipo
de Coordinacion Nacional, el cual se adoptara por simple mayoria de sus miembros

y a iniciativa de cualquiera de sus miembros.

Articulo 55 sobre remuneraciones: Ninguno de sus miembros recibira sueldo o

estipendio por sus labores.
Articulo 56 sobre subrogacion. Si quien ejerce el cargo de Coordinacién Regional
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tuviese cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo no mayor a
noventa dias sera subrogado por la secretaria Regional; si el impedimento fuera de
la Secretaria Regional, entonces ésta sera subrogada por la Tesoreria regional; en
tanto la funcidon de Tesoreria Regional sera subrogada por quien hubiese sacado la
cuarta mayoria individual en la eleccién respectiva. Terminado el periodo de

subrogacién, cada uno volvera a ejercer las funciones para las cuales fue electo.

Articulo 57 sobre reemplazo. Si quien ejerce el cargo de Coordinacién Regional
tuviese cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo mayor a
noventa dias o por fallecimiento, renuncia o fuera sometido a revocacion en el
ejercicio de su cargo sera reemplazada o reemplazado por la Secretaria Regional y
ésta por la Tesoreria regional. En tanto la funcién de Tesoreria Regional sera
reemplazada por quien hubiese sacado la cuarta mayoria individual en la eleccién
respectiva. La vacancia generada en el Consejo Regional sera integrada por la sexta
mayoria individual y sucesivamente hasta completar los cargos requeridos, en caso
de que ninguna afiliada o afiliado de las mayorias electorales resultard en la
integracion de las vacantes se procedera de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 46

de este reglamento.

Articulo 57 bis. Se deberé tener a la vista para todos los procesos de subrogacién y
reemplazo lo sefalado en el articulo 16° inciso tercero del estatuto del partido

humanista

Articulo 58 sobre revocacion Siempre que se verifique alguna de las causales
presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, los dos tercios
del equipo de coordinacion regional, sin considerar al revocado, podran solicitar la
revocacion de uno de los miembros del equipo, para lo cual deberan enviar carta por
cualquier medio al equipo de coordinacion nacional, sefialando los antecedentes de
hecho y las causales invocadas para la revocacién, quienes en un plazo maximo de
5 dias habiles deberan elaborar un informe verificando la denuncia, la que se
resolvera teniendo a la vista dicho informe por el tribunal supremo en un plazo maximo
de 10 dias habiles.
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Titulo V

Del consejo General

Articulo 59 Sobre el Consejo General (CG) El Consejo General es el 6rgano de mayor
participacion, decision y resolucion partidario. Tendra un caracter plural, normativo,
resolutivo y asumira todas las funciones y atribuciones que la Ley de Partidos
Politicos, le otorga al Organo intermedio Colegiado. Estara compuesto por consejeras
y consejeros electos y por consejeras y consejeros de derecho propio, teniendo estos
ultimos sélo derecho a voz y no seran considerados para efectos de quérum o

contabilizacion de votos

Articulo 60 De las consejeras y los consejeros. Son consejeras y consejeros por
derecho propio los alcaldes y alcaldesas, consejeras y consejeros regionales y
parlamentarias y parlamentarios en ejercicio, y los dirigentes de nivel nacional electos
y electas en asociaciones o federaciones estudiantiles, gremiales o sindicales. Para
ejercer este derecho deberan ser miembros plenos. En caso de que un afiliado de
entre los que cumplen las condiciones de este parrafo resulte como consejera o
consejero electo o electa, primara su condicion de electo o electa y por tanto, teniendo
derecho a voto y siendo considerado para efectos de quérum y votaciones.
Corresponderd al TS, evacuar junto con la calificacion de las elecciones de CG, la
némina de consejeras y consejeros por derecho propio, requiriendo para ello un
informe de la SG, con aquellos miembros plenos que cumplen las condiciones. Cada
vez, que algun miembro pleno cumpla alguno de estos requisitos posteriormente a la
calificacion de la eleccion del CG, corresponderd al SG, solicitar al TS, resuelva
calificar una nueva integracion, para lo cual, tendra 3 dias habiles desde la notificacion
del SG.

Articulo 60 bis. Sobre la composicion del consejo general. Son consejeras electas y
Consejeros electos, las afiliadas y los afiliados que de acuerdo a la resolucion de
calificaciéon del TS, en relacion a las normas electorales de este reglamento, resulten

electas y electos para los siguientes cargos:

A. Equipo de Coordinacion Nacional.
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. Coordinadores Regionales de aquellas regiones legalizadas que tengan, al
menos, un Equipo de Base.

. Secretarios Regionales en las regiones de Coquimbo, Valparaiso,
Metropolitana, del Libertador Bernardo O"Higgins, Maule, Nuble, Bio Bio,
Araucania o Los Lagos, siempre y cuando la region por la cual hayan sido
electos esté legalizada y tenga un minimo de cuatro comunas con, al menos,
un Equipo de Base en cada una.

. Secretarios Regionales en las regiones de Arica, Tarapaca, Atacama, Los
Rios, del General Carlos Ibafiez del Campo o Magallanes, siempre y cuando
la regién por la cual hayan sido electos esté legalizada y tenga un minimo de
dos Equipo de Base en la regién respectiva.

. Tesoreros Regionales en las regiones de Coquimbo, Valparaiso,
Metropolitana, del Libertador Bernardo O Higgins, Maule, Bio Bio, Araucania o
Los Lagos, siempre y cuando la regién por la cual hayan sido electos esté
legalizada y tenga un minimo de seis comunas con, al menos, un Equipo de
Base en cada una.

. Secretarios Regionales en las regiones de Arica, Tarapaca, Atacama, Los
Rios, del General Carlos Ibafiez del Campo o Magallanes, siempre y cuando
la region por la cual hayan sido electos esté legalizada y tenga un minimo de

tres Equipo de Base en la region respectiva.

Corresponderé al TS, certificar en la calificacion de la eleccion, la némina final

de los miembros del CG, en un informe especial e independiente que contemple

ambos tipos de consejeras y consejeros.

Articulo 61 Atribuciones El Consejo General velara especialmente por la definicion

del Plan Estratégico y Politico del partido, el cumplimiento de los acuerdos,

Declaracion de Principios, Estatutos, Reglamentos y Programas aprobados por el

mismo.

El plan estrategico y politica debera ser sancionado por el CG a iniciativa del

ECN con un plazo maximo de 3 meses desde la resolucién de calificacién de

elecciones, toda vez sea aprobado correspondera al SG, allegar una copia a cada
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miembro pleno del PH. El no cumplimiento de ésta obligacién serd especialmente

calificada como abandono de funciones.

Ademas de las funciones que el presente estatuto le confiere, corresponderan

al Consejo General las atribuciones sefialadas en la Ley Organica Constitucional

sobre los Partidos Politicos, a saber:

A.

Impartir orientaciones y adoptar acuerdos sobre cualquier aspecto de la
marcha del partido, que seran obligatorios para el Equipo de Coordinacion
Nacional. El incumplimiento de dichos acuerdos se considerara notable
abandono de deberes por parte del ECN.

Impartir orientaciones sobre las politicas publicas relevantes para el partido y
el pais, las cuales constaran en las actas de celebracion del consejo, y cuyo
resumen ejecutivo sera enviado a todos los enlaces del partido en un plazo de

5 dias habiles.

. Aprobar o rechazar el correspondiente Balance Anual, de acuerdo a las normas

de votacion del presente reglamento.

. Aprobar, a propuesta del Equipo de Coordinaciéon Nacional, las modificaciones

a las declaraciones de principios, nombre del partido, programas partidarios,
estatutos y reglamentos internos, como asimismo, los pactos electorales,
fusién con otro u otros partidos y su disolucion. Las modificaciones de la
declaracion de principios, la reforma de estatutos, la disolucién del partido y la
fusion deberan hacerse en conformidad con lo dispuesto en el articulo 35,
inciso primero del DFL 4 que refunde, coordina y sistematiza el texto de la ley
18.603. EI ECN, podra llevar todas las gestiones necesarias con miembros del
partido y otras organizaciones con objeto de elaborar dichas propuestas.
Recibir anualmente la cuenta politica del Equipo de Coordinacion Nacional y
pronunciarse sobre ella. Dicha cuenta se hara de forma solemne como primer
punto ordinario de la tabla que convoca al consejo. Se debera publicar una
copia de la misma en la pagina web del partido y hacer envio a todos los
enlaces. Todos los pronunciamientos deberan anexarse al documento
finalmente publicado.

Designar los candidatos a la presidencia de la Republica, diputadas y
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diputados, senadoras y senadores, gobernadoras y gobernadores regionales,
consejeras y consejeros regionales, alcaldesas y alcaldes y concejalas y
concejales del partido, sin perjuicio de aquellos que se determinen de
conformidad con la ley N°20.640.

. Aprobar el programa del partido, sus modificaciones, actualizaciones y
recomendaciones de aplicacién. Dicho programa, sera presentado de acuerdo
a las normas del estatuto del partido, y debera anualmente ser actualizado, de
acuerdo a las materias politicas que se requiera.

. Velar e implementar acciones destinadas a la mantencién de la legalidad, en
especial aquellas relacionadas con el numero minimo de afiliaciones exigidas
por la ley.

Aprobar, en su sesion de constitucion y a proposicion del Equipo de
Coordinacion Nacional, el monto de dinero correspondiente a las cotizaciones
semestrales de las afiliadas y los afiliados y adherentes, y la cantidad de
nuevas afiliaciones que debe presentar cada Equipo de Base para su
ratificacion semestral, cantidad que en ningun caso podra ser inferior a una
afiliacion nueva por cada miembro pleno que declare un Equipo de base en la
ratificacion semestral. Estos acuerdos duraran hasta que un nuevo Consejo
General se elija y constituya.

Aprobar, a proposicion del Equipo de Coordinacion Nacional, la constitucion de
frentes nacionales, de caracter tematicos o sectoriales, que representen
nacionalmente al partido en areas especificas, distintas del ambito territorial.
Estos frentes deberan incluir la participacion de, al menos, treinta afiliados de
tres regiones distintas, reunirse periddicamente y renovar sus coordinadores
nacionales y regionales anualmente.

. Las demas funciones que establezca la ley de Partidos Politicos o que el

estatuto los reglamentos le confieran, y que no sean contrarias a aquella.

Sin perjuicio de las funciones del Consejo General, este podra organizar y

celebrar eventos partidarios con caracter consultivo o resolutivo, como también de

caracter programatico o ideolégico. En todo caso, sélo podra convocarse a eventos

partidarios con caracter resolutivo sobre aquellas materias que sean atribuciones

propias del Consejo General.
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Articulo 62 Funcionamiento en sala. El Consejo General se reunira ordinariamente a
lo menos una vez al afio, debiendo convocar el Coordinador Nacional por acuerdo de
la mayoria del Equipo de Coordinacion Nacional o por un tercio de los miembros del
Consejo General en ejercicio, mediante presentacion escrita dirigida a la Secretaria
General. Esta convocatoria se efectuard a través de los medios oficiales del partido y
mediante aviso en un medio de prensa de circulacion nacional, cuando la ley asi lo
requiera, con una anticipacion minima de 3 dias habiles, sefialando dia, hora, lugar y

temas a tratar en la reunion.

El Consejo General se constituira con la mayoria absoluta de sus miembros
con derecho a voto y sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, todo ello en
primer llamado, en caso de empate, la presidenta o el Presidente, o quien lo subrogue,

dirimira la votacion.

Articulo 62 bis. En segundo llamado, el que tendré& lugar a la hora siguiente y que se
entendera convocado tacitamente por el s6lo hecho de no haber alcanzado los
guérums en el primer llamado, se podra constituir y sesionar con los miembros que
asistan y sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los y las asistentes, en
caso de empate, la presidenta o el Presidente, o quien lo subrogue, dirimira la

votacion.

Sesionando en un segundo llamado el Consejo General solo podra tomar
acuerdos en las materias sefialadas en el temario de la convocatoria. Cuando al
Consejo General le corresponda aprobar o rechazar el Balance Anual del partido, la
consejera o el consejero general que ejerza simultaneamente la funcion de Tesoreria
debera inhabilitarse de tal votacion. De la misma forma, cualquier consejera o
consejero General que simultaneamente ejerza funciones en el Equipo de
Coordinacion Nacional, estara inhabilitada o inhabilitado de votar en todas aquellas
resoluciones del Consejo General en el que esté comprometida alguna evaluacion,
fiscalizacion o censura politica en contra de sus responsabilidades, deberes u
obligaciones personales en el ejercicio de las funciones para las cuales fue electa o

electo.
Articulo 62 ter. Todos los acuerdos del Consejo General seran publicos debiendo ser
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informados en el sitio web oficial del partido. En todo caso, los integrantes del Consejo
General para su participacion con derecho a voto deberén tener sus cotizaciones al
dia y formar parte de un Equipo de Base. Las proposiciones del Consejo General,
relativas a las modificaciones de la declaracion de principios, la reforma de estatutos,
la disolucion del partido y la fusidn con otro deberan ser ratificadas por las afiliadas y
los afiliados en votacion directa, la que se realizara bajo las normas del reglamento
de elecciones del partido. Las modificaciones del nombre del partido, de su
declaracion de principios y las demas reformas de los estatutos, deberan sujetarse en
lo pertinente a los mismos tradmites que la ley exige para la constitucién de un partido
politico, salvo lo dispuesto en el articulo 6° del DFL 4 que refunde, coordina y
sistematiza el texto de la ley 18.603. La respectiva escritura publica sera suscrita por

el Coordinador Nacional y el Secretario General.

Los acuerdos adoptados por el Consejo General referentes a modificar la
declaracion de principios del partido, el nombre, los programas partidarios, los
estatutos y reglamento interno de elecciones, los pactos electorales que celebre con
otros partidos politicos, la fusion con otro u otros partidos y la disolucion se adoptaran

siempre ante un funcionario del Servicio Electoral, quien actuara como ministro de fe.

Articulo 62 quater. A solicitud de cualquier miembro del ECN, se podra decretar
como secreta una sesion del consejo general, entendiendo como secreta, la
referencia meramente nominativa o referencial en el acta final y con acceso para los
miembros del CG, del ECN y del TS, dicho secreto solo podra ser adoptado por un

acuerdo de tres quintos de los presentes.

Articulo 62 quinquies. Presidira las sesiones del Consejo General, la consejera o el
Consejero General que simultaneamente ejerza la funciéon de Coordinacion Nacional
del Partido, a falta de este, la Secretaria General y a falta de este, la Tesoreria o las
vicepresidencias en su orden o0, en ultimo caso, por cualquier consejera 0 consejero
gue se eligiera en forma ad hoc antes de comenzar la sesion, refiriéendose a mano

alzada entre voluntarios, cuya primera mayoria resultara electa para presidir.

El Consejo General, tomara sus acuerdos mediante el procedimiento de

votacion a mano alzada u otros que se acuerden cuidando siempre que la votacion
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sea publica. Sera deber de la secretaria general velar que las votaciones sean
llevadas de buena forma, asi como la contabilizacién de los votos para cada una de
las opciones que estén en juego. En los casos en que se requiera cumplir con los
principios electorales estipulados por este reglamento para una votacion,
especialmente aquellas que refieren la integracion de algin érgano del partido, la SG,
deberé publicar junto con la citacién al CG, la forma en que se llevard a cabo dicha

votacion.

Articulo 63 Procedimiento de propuesta de candidatas y candidatos Para la
designacion o apoyo a candidatas y candidatos a senadoras y senadores y diputadas
y diputados, el Consejo General debera convocar a los Consejos Regionales para que
propongan los nombres de los eventuales candidatos a parlamentarias y
parlamentarios que el partido llevard como afiliadas, afiliados o independientes. Esta
convocatoria deberd cautelar los plazos legales que la ley establece para la
inscripcion de las candidaturas de modo que permita un adecuado debate regional y,

posteriormente, la convocatoria al Consejo General para su resolucién definitiva.

Articulo 63 bis. En el caso de un pacto electoral con otros partidos y/o
independientes, tanto la proposicién de los consejos regionales como la resolucién
del Consejo General, podra contemplar un mandato amplio de delegacién de
facultades al Equipo de Coordinacion Nacional para que, en virtud de los acuerdos
gue eventualmente se alcancen con los integrantes del pacto, pueda ajustar o corregir
la ndbmina definitiva de candidatos humanistas y/o independientes apoyados por el
partido.

Articulo 64 Sobre las consultas. En cualquier momento, el ECN, podra realizar
consultas alos y las miembros plenos del partido, sobre cualquier materia relacionada
a la marcha del partido, pactos electorales, relaciones politicas o programaticas, las
gue podran ser presenciales o digitales. Sera responsabilidad de la secretaria general
elaborar los padrones de votacion actualizados y el método de votacion, asi como los
resultados de las consultas. En ningln caso, las consultas podran ser vinculantes
para la toma de decision de un 6rgano del partido, ni autoridad politica; sin perjuicio

de lo anterior podré ser utilizado el resultado de una consulta como antecedente
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referencial en las decisiones de cualquier érgano del partido.

Articulo 65 Sobre remuneraciones Ninguno de sus miembros recibird sueldo o

estipendio por sus labores

Articulo 66 sobre subrogacion Los miembros del Consejo General no seran
subrogados ni aun por causa justificada y su ausencia no modificara los quérum
absolutos de votacién, excepto en aquellos en que expresamente se requiera de

mayoria simple.

Articulo 67 sobre reemplazo En caso de fallecimiento, impedimento mayor a tres
meses, renuncia o revocacion de mandato de alguno de los miembros del CG, no
integrantes de los cargos ejecutivos, este serd reemplazado por la candidata o el
candidato que hubiese ocupado la siguiente mayoria individual entre las candidatas y
los candidatos no electas y electos y si ho pudieran, por quien les sigue en votacion,
sucesivamente hasta alcanzar la integracién, en caso de no ser posible sera el CG
qguien elegira el reemplazo de entre las afiliadas y los afiliados que, cumpliendo los
requisitos generales para ser candidata o candidato a este estamento, se auto
postulan

Para efectos del inciso anterior, la secretaria general, debera contactar a los
posibles reemplazos dentro de los 5 dias habiles siguientes a que se produzca la
vacante, certificando la disponibilidad o no de ocupar el cargo, cuestiébn que debera
estampar en informe escrito enviado al CG. En caso de votacion del CG para ocupar
la vacante, el equipo de coordinacion nacional llamard a un consejo general
extraordinario, sefalando especificamente que se realizara la votacion para
reemplazo de consejeras y consejeros nacionales, las interesadas y los interesados
deberan expresar su voluntad en la reunibn mencionada y se votara bajo las normas
de los principios electorales, resultando electa o electo reemplazante quien reciba la
primera mayoria simple y entrando en vigencia desde que el tribunal supremo

califique la votacion, teniendo para ello un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 68 sobre revocacion Los miembros del Consejo general, podran ser

revocados de acuerdo a la forma de integracion de estos, de acuerdo a lo sefialado
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en el articulo siguiente.

Articulo 69 Aquellos miembros del Consejo general que han sido electos como parte
del equipo de coordinacion nacional, serdn revocados de acuerdo a las normas
estipuladas en el articulo 58 de los estatutos y lo dispuesto por este reglamento y
aquellos consejeros que lo son por ocupar un cargo a nivel regional, lo seran de

acuerdo a las normas de revocacion para dicho érgano.
Titulo VI

Equipo de Coordinacion Nacional

Articulo 70 Sobre el Equipo de Coordinacion Nacional es la instancia ejecutiva del
partido en receso del Consejo General. Le corresponderd coordinar y ejecutar la
politica y estrategia del partido de conformidad a los acuerdos tomados por el Consejo
General; cumplir y hacer que se cumplan dichos acuerdos y, en general, coordinar la
labor del partido en todos sus &mbitos, asumiendo todas las funciones y atribuciones
que la Ley de Partidos Politicos le otorga al Organo Ejecutivo, sin perjuicio de las que

le otorga el estatuto y este reglamento.

El ECN estara compuesto por al menos 15 afiliadas y afiliados electas y electos
para este efecto de acuerdo a las normas de elecciones dispuestas en este
reglamento. dicha composicion corresponderd a siete funciones ejecutivas vy, al

menos, ocho delegaciones nacionales.

Para modificar el nimero de delegaciones nacionales se requerira del acuerdo
del consejo general y no podra en ningun caso ser menor a ocho. Dicho acuerdo
debera ser anunciado en la respectiva tabla de citacion y requerira de mayoria

absoluta para su aprobacion.

Para presentarse como candidata o candidato, asi como para el ejercicio del cargo,

seran requisitos copulativos:

A. Tener una antigledad de — al menos — tres afios como afiliada o afiliado.

B. Tres o mas afos de pertenencia continua a un mismo o diferentes equipos de
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base.
C. Tener sus cotizaciones al dia.

D. No encontrarse inhabilitada o inhabilitado por resolucién del Tribunal Supremo.

De acuerdo a las normas estipuladas en el reglamento de elecciones internas
se debera certificar el cumplimiento de los requisitos antes expuestos y
correspondera, a la secretaria general hacer una revision periédica de lo mismo, al

menos semestralmente, informando de ello al consejo general del partido.

Los miembros electos y electas del Equipo de Coordinacién Nacional deberan
constituirse formalmente dentro de los siguientes 7 dias hébiles de proclamados los
resultados. Dicha reunion constitutiva seré presidida por la coordinacion Nacional
electa o electo y las funciones ejecutivas seran definidas de acuerdo con los
procedimientos sefialados en el Reglamento de Elecciones Internas. Siempre se
debera levantar acta con firma de conformidad de los presentes y ser& publicada en
la pagina web del partido dentro de los 2 dias habiles siguientes.

El Equipo de Coordinacion Nacional durara dos afios en sus funciones y sus
miembros no podran ser electos por mas de dos periodos consecutivos,
correspondera a la secretaria general del partido enviar dichos antecedentes a la

comision electoral de acuerdo al reglamento de elecciones.

Articulo 70 bis. Las afiliadas y los afiliados que hayan sido electas y electos en
cargos de representacion dentro del Equipo de Coordinacién Nacional deberan
cumplir con todas las obligaciones que les mandata la Ley de Partidos Politicos, el
presente estatuto y el Reglamento de Funcionamiento de los Organos Partidarios.
Cada uno de los integrantes del Equipo de Coordinacion Nacional para el ejercicio de
la funcion para la cual fue electo debera cumplir, siempre y en todo momento, cada
uno de los requisitos exigidos para la inscripcion de las candidaturas. En caso de que
alguno de estos requisitos no sea cumplido, sera causal automatica de pérdida del
cargo para el cual fue electo, procediéndose a su reemplazo procediendo de acuerdo

a las normas de este reglamento.

Articulo 71. Sobre las funciones ejecutivas. Las funciones ejecutivas seran las
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siguientes:

Coordinador Nacional o coordinacion general.
Secretario General o secretaria general.

Tesorero o tesorera.

Primer Vicepresidente o primera vicepresidencia.
Segundo Vicepresidente o segunda vicepresidencia.

Vicepresidente de Organizacion o vicepresidencia de organizaciones.

G mmooOw»

. Vicepresidente de Finanzas o vicepresidencia de finanzas.

La forma de eleccion de cada una de estas funciones estara detallada en el
reglamento de Elecciones Internas, pero, en todos los casos, seré electa o electo para
la coordinacién Nacional del partido la candidata o el candidato que obtenga la méas
alta votacion individual. En caso de empate entre dos o mas candidaturas de distintas

listas, sera electa o electo la candidatura que pertenezca a la lista mas votada.

En ningun caso el Equipo de Coordinacion Nacional podra ejercer o arrogarse
funciones que la ley entrega privativamente al Organo Intermedio Colegiado o
Consejo General. La forma de funcionamiento del Equipo de Coordinacion Nacional,
la toma de decisiones, el rol de cada uno de los integrantes y los equipos de trabajo

gue existirdn estaran normados por el presente reglamento.

Articulo 72. Atribuciones. En cumplimiento de sus funciones, el Equipo de
Coordinacion Nacional debera observar las facultades y obligaciones contempladas
en el inciso segundo del articulo 27 del DFL 4 que refunde, coordina y sistematiza el
texto de la ley N° 18.603, a saber:

A. Dirigir y coordinar el partido conforme con su declaracion de principios,
programa y las definiciones politicas adoptadas por sus organismos internos.

B. Administrar los bienes del partido, rindiendo balance anual de ellos ante el
Consejo General, sin perjuicio de lo establecido en los estatutos del partido,
para estos efectos, podra crear comisiones especiales o delegar
administracion a profesional competente.

C. Proponer al Tribunal Supremo la dictacion de las instrucciones generales
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necesarias para la realizacion adecuada de los procesos electorales internos,
conforme a la ley y a los estatutos, éstas se deben realizar al menos 30 dias
habiles anteriores al proceso regulado en el reglamento de elecciones del
partido. .

. Proponer al Consejo General las modificaciones a las declaraciones de
principios, nombre del partido, programas partidarios, estatutos y reglamento
interno, como asimismo, las alianzas, pactos electorales, fusion con otro u
otros partidos, y su disolucion. Para lo anterior, podra realizar todas las
consultas internas, didlogos politicos y en general las gestiones necesarias
para recabar la informacion requerida.

. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo General, las
gue se podran celebrar presencial o digitalmente.

Proponer al Consejo General, para andlisis y propuestas, los temas de politicas
publicas considerados relevantes para el partido y el pais, para lo cual podra
citar y solicitar rendicién de informes a autoridades electas, en todo aquello que
no contravenga la ley y las normas internas, especialmente lo que refiere a las
instrucciones de votacion y normas de probidad.

. Designar al Administrador General de Fondos del partido, cuando corresponda.
Dicha designacion requerira especialmente de un acuerdo de tres quintos del
ECN.

. Poner en conocimiento del Tribunal Supremo las faltas a los estatutos y a la
disciplina partidaria de que tenga conocimiento, cuya responsabilidad radicara
en la secretaria general, debiendo emitir oficio formal con los antecedentes que
se tengan a la vista dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles.

Proponer, en la sesion de constitucion de cada nuevo Consejo General electo,
el monto de dinero correspondiente a las cotizaciones semestrales de las
afiliadas y los afiliados y adherentes, y la cantidad de nuevas afiliaciones que
debe presentar cada Equipo de Base para su ratificacién dentro del partido,
cantidad que en ningun caso podra ser inferior a una afiliacion nueva por cada
miembro pleno que declare un Equipo de base en la ratificacidon semestral.
Proponer al Consejo General la constitucion de frentes nacionales de caracter

tematicos o sectoriales que representen nacionalmente al partido en areas
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especificas, distintas del ambito territorial. Estos frentes de caracter nacional
deberan incluir la participacion de, al menos, treinta afiliados de tres regiones
distintas, tener reuniones periédicas y renovar sus coordinadores nacionales y
regionales anualmente. Las coordinaciones nacionales y regionales de estos
frentes deberan participar de algun Equipo de Base y tener sus cotizaciones al
dia.

K. Todas las demas facultades que el estatuto y este reglamento le confieray que
no contravengan la ley.

L. Las demas funciones que establezca la ley o futuras modificaciones legales

que involucren al llamado Organo Ejecutivo.

Articulo 72 bis. Los miembros del Equipo de Coordinacion Nacional deberan efectuar
una declaracion anual de intereses y patrimonio en los términos de la ley N° 20.880,
sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencidn de los Conflictos de Intereses, la

gue debera ser remitida al Servicio Electoral para su custodia y control.

Articulo 73 Sobre el funcionamiento en sala. El Equipo de Coordinacién Nacional
sesionara con la periodicidad que acuerde aunque debiese reunirse, al menos,
mensualmente. El Equipo de Coordinacion Nacional podra ser convocado
extraordinariamente por la coordinacion Nacional o un tercio de sus miembros en
ejercicio. En la sesion de constitucion se debera establecer la periodicidad de las
reuniones y los soportes autorizados para su realizacion, puesto que se podran

realizar de manera presencial o por medios digitales.

Articulo 73 bis. El Equipo de Coordinacién Nacional sesionard y adoptara acuerdos
con la mayoria de sus miembros presentes. En caso de segundo empate en votacion
sucesiva dirimira el voto de quien preside. El Equipo de Coordinaciéon Nacional, para
el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos, podra convocar a cualquier afiliada o
afiliado del partido a objeto de conocer y/o consultar materias especificas, del mismo
modo podra convocar a cualquier afiliada o afiliado para la conformacion de
comisiones que se acuerde crear. En todo caso, estas comisiones no podran asumir

facultades que la ley, los estatutos o reglamentos otorguen a los 6rganos partidarios.
Articulo 73 ter. En caso de renuncia por causa injustificada de alguno de los
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miembros del Equipo de Coordinacion Nacional, se le sancionard negando la
posibilidad de postularse nuevamente en el periodo inmediatamente siguiente al que
fue electa o electo. Si no se materializa la renuncia formal del miembro del Equipo de
Coordinacion Nacional a dicho érgano, y deja de cumplir las obligaciones y deberes
estatutarios y politicos que se le han mandatado, siendo por tanto revocada o
revocado en su cargo, no podra volver a postular en los dos periodos inmediatamente
siguientes a su mandato. Ademas, cualquiera de estas cuestiones sera calificada
como una falta a los deberes del afiliado. Se debera acompariar los antecedentes de
la renuncia o revocacion al tribunal supremo en consulta y sobre su calificacion

meramente formal, se debera llevar un especial registro.

Articulo 74 Sobre los Frentes Nacionales: Correspondera al ECN proponer al CG la
conformacién de frentes nacionales, los cuales deberan ser aprobados en la sesion

inmediatamente siguiente a su proposicién y por mayoria simple.

Cualquier militante podra solicitar la conformacion de un Frente Nacional, para
lo cual debera presentar un proyecto relacionado al area especifica tematica o
sectorial, en cualquier caso distinta a la territorial, dirigida a la coordinacién nacional

del partido y conteniendo al menos:

D. Redaccién de materias a desarrollar, con objetivos generales y especificos.

E. Némina de afiliadas y afiliados, que no deben ser menos de 30 y cuya afiliacién
corresponda a un domicilio de 3 regiones distintas.

F. Nomina de coordinadores del Frente y que deberan ser minimo 2 y maximo 4,
siempre de composicidon paritaria y miembros plenos del partido, con la sola
excepcion a la proporcion de paridad, cuando el objeto del frente sea el
desarrollo de tematicas de mujeres o de género, en cuyo caso, fundadamente,

podran ser del mismo género las coordinaciones.

La coordinacion nacional tendra hasta 10 dias habiles para presentarlo al ECN,
con posibilidad, a determinacion de este ultimo, de escuchar la exposicién de las
coordinacion del frente propuesto. El acuerdo de su presentacién se adoptara por
mayoria simple del ECN y seguirad su aprobacion por el CG también por mayoria

simple.
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Los Frentes nacionales, deberan reunirse al menos mensualmente de manera
presencial o digital. Sus coordinaciones deberan someterse en todo su actuar a los
lineamientos politicos y programaticos adoptados por los estatutos y acuerdos de los

organos del partido.

Los Frentes nacionales, se relacionaran directamente con la coordinacion
nacional a través de sus coordinaciones de frente y tendran derecho a participar de
los consejos generales, regionales y comisiones politicas que aborden teméaticas
relacionadas a sus objetivos, sin derecho a voto, pero con derechos a voz, sin ser
considerados en el quérum requerido. Anualmente, junto con el cambio de
coordinacion, el Frente Nacional, debera remitir una memoria de actividades y uso

presupuestario al ECN y al CG.

El CG, procedera a la disolucion de un Frente Nacional con el solo
incumplimiento de cualquiera de los requisitos y formas de funcionamiento reguladas
en este reglamento y el estatuto, para lo cual se requerira de mayoria simple en la
votacion y en cualquier caso, se podra, a peticion de cualquier miembro del ECN,
modificar la disolucion del Frente nacional, por el reemplazo de sus coordinaciones,

lo que se procedera a votar de la misma forma.

Articulo 75 Sobre las comisiones de trabajo. Cualquier miembro del ECN, podra
constituir comisiones asesoras, éstas no sustituyen ningun estamento del partido ni
procedimiento alguno y solo se limitan a la elaboracion de documentos, coordinacion
de acciones locales o nacionales y en definitiva todas aquellas dirigidas a colaborar
en que el partido cumpla sus objetivos y acuerdos. Se crearan a propuesta de un
grupo de afiliadas o afiliados al ECN, sobre cualquier materia que no sea propia de
algunas de las dispuesta por el estatuto y los reglamentos para un estamento en
especifico y el ECN aceptara su creacién y dependencia de uno de sus miembros,
por mayoria simple, en un plazo maximo de 30 dias habiles. Ademas, Cualquier
miembro del ECN, podra constituir una comision de trabajo, debiendo rendir cuentas
de avance y materias desarrolladas al menos mensualmente al ECN vy

semestralmente al CG.
Titulo VII
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Coordinacién Nacional

Articulo 76 Sobre la coordinacion nacional. Le corresponde ejercer la representacion
politica del partido ante cualquier institucién, persona natural o juridica; y la de
representarlo judicial y extrajudicialmente, administrar juntamente con el tesorero las
cuentas corrientes del partido, presidir las sesiones del Equipo de Coordinacion
Nacional y del Consejo General. La correspondencia oficial del partido, sus circulares
y oficios internos debera firmarlas juntamente con el Secretario General o quien lo

subrogue.

Cualquier delegacion de sus facultades legales, debera ser aprobada por
mayoria simple del ECN.

Articulo 77. sobre remuneraciones: La coordinacion nacional sera remunerada con
un monto definido de manera anual, en el primer consejo general ordinario de cada

ano.

Articulo 78. sobre subrogacion: Si quien ejerce el cargo de Coordinacion Nacional
tuviese cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo no mayor a
noventa dias sera subrogado por la secretaria General. En ausencia o impedimento
de la secretaria General, la subrogacion le correspondera a la tesoreria, y en ausencia
o impedimento de este ultimo, a las vicepresidencias en el orden de su eleccion.
Terminado el periodo de subrogancia, cada uno volvera a ejercer las funciones para

las cuales fue electo.

Articulo 79. sobre reemplazo: Si quien ejerce el cargo de Coordinacion Nacional
tuviese cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo mayor a
noventa dias, fallecimiento, renuncia o revocacion, sera reemplazada o reemplazado
en sus funciones por la Secretaria General, en tanto las demas funciones seran
reemplazadas por acuerdo del Equipo de Coordinacion Nacional de entre los
miembros que ejerzan funciones ejecutivas, requiriendo acuerdo de mayoria simple y

en caso de empate dirimird quien presida la reunion.

Articulo 80. sobre revocacion: Siempre que se verifique alguna de las causales
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presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, los dos tercios
del ECN que ocupa funciones ejecutivas, podran requerir de la revocacion del cargo,
notificando de los fundamentos del requerimiento, al Consejo general quien debera
de forma desformalizada en un plazo de 5 dias habiles constituirse de forma
extraordinaria, pudiendo solicitar escuchar al requerido en cuyo caso el plazo de
amplia hasta 7 dias habiles, con objeto de resolver la revocacion, requiriendo de un
guérum de dos tercios. Dicha revocacion debera ser calificada con su respectiva
aprobacion o rechazo, exclusivamente respecto de las formalidades y causales

invocadas por el tribunal supremo en un plazo de 7 dias habiles.
Titulo VIII

Secretaria General

Articulo 81 Sobre la secretaria general: La secretaria General actuara como “Ministro
de Fe” en todos los actos del partido; también se desempefiara como coordinadora o
coordinador administrativo y tendra a su cargo la coordinacion territorial del partido

para lo cual tomaré contacto con las respectivas coordinaciones regionales.

Sera responsable de comunicar al Servicio Electoral, dentro de los tres
primeros dias habiles de cada mes, las nuevas afiliaciones, desafiliaciones,
adhesiones y renuncias, que por cualquier causa se produjeran dentro del mes

anterior al informado.

Ademas, tendra la funcidn de redaccion y custodia de los documentos

administrativos de la colectividad.

Debera coordinar y llevar la marcha de todas las comisiones creadas por el
ECN, asi como el registro y memoria de los Frentes Nacionales y regionales creados

en virtud de los dispuesto por este reglamento.

Articulo 81 bis. Los documentos administrativos, oficios y comunicaciones entre
organos del partido siempre seran publicas y la secretaria general debera establecer

un mecanismo de publicidad material o digital, para cualquiera de las afiliadas y
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afiliados del partido. Negar el acceso a informacion o revision de documentacion
partidaria serd considerado especialmente como un incumplimiento grave de las
tareas encomendadas. Podra la secretaria general solicitar al ECN, que un
documento, procedimiento o conjunto de documentos sea calificada como secreto,
por las materias que trate, propias de algin contenido sensible para los intereses y
buena marcha del partido. Dicho acuerdo de secreto de documentos requerira de los
dos tercios del ECN.

Articulo 81 ter. Se relaciona administrativamente con los frentes regionales vy
nacionales, con el objeto de llevar seguimiento de actividades y prestar el apoyo
estratégico y material que se requiera, asi como instruir los acuerdos politicos
adoptados por los érganos del partido. Con los frentes nacionales debera realizar una
reunion mensual bajo cualquier soporte y con los frentes regionales al menos

semestralmente.

Articulo 82. sobre remuneraciones: La secretaria general sera remunerada con un

monto definido de manera anual, en el primer consejo general ordinario de cada afo.

Articulo 83. sobre subrogacién: Si quien ejerce el cargo de Secretaria General
tuviese cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo no mayor a
noventa dias sera subrogado por la vicepresidencia de Organizacién. En ausencia o
impedimento de la vicepresidencia de Organizacion, la subrogacion le correspondera
a las vicepresidencias de acuerdo a la mayor votacién obtenida en su eleccién.
Terminado el periodo de subrogancia, cada uno volvera a ejercer las funciones para

las cuales fue electo.

Articulo 84. sobre reemplazo: Si quien ejerce el cargo de secretario 0 secretaria
general tuviese cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo mayor
a noventa dias, fallecimiento, renuncia o revocaciéon, sera reemplazado en sus
funciones por el tesorero o tesorera, en tanto las demas funciones seran
reemplazadas por acuerdo del Equipo de Coordinacion Nacional de entre los

miembros que ejerzan funciones ejecutivas, requiriendo acuerdo de mayoria simple
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y en caso de empate dirimir4 quien presida la reunion.

Articulo 85. sobre revocacion: Siempre que se verifique alguna de las causales
presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, los dos tercios
del ECN que ocupa funciones ejecutivas, podran requerir de la revocacion del cargo,
notificando de los fundamentos del requerimiento, al Consejo general quien debera
de manera desformalizada en un plazo de 5 dias habiles constituirse de forma
extraordinaria, pudiendo solicitar escuchar al requerido en cuyo caso el plazo de
amplia hasta 7 dias habiles, con objeto de resolver la revocacion, requiriendo de un
guérum de dos tercios. Dicha revocacion debera ser calificada con su respectiva
aprobacion o rechazo, exclusivamente respecto de las formalidades y causales

invocadas por el tribunal supremo en un plazo de 7 dias habiles.
Titulo 1X
Tesoreria

Articulo 86 Sobre la tesoreria: La tesoreria sera responsable del informe mensual de
los ingresos y gastos que estaran a disposicion del puablico en el sitio web oficial del
partido, actualizado, al menos trimestralmente y desglosado en las siguientes

categorias:

Cuantia global de las cuotas y aportes de sus afiliados.
Rendimientos procedentes de su propio patrimonio
Ingresos procedentes de los aportes de personas naturales
Aportes estatales regulados en la ley de partidos politicos
Rendimientos procedentes de las actividades del partido
Gastos de personal.

. Gastos de adquisicion de bienes y servicios o gastos corrientes

r o mmoow»

Gastos financieros por préstamos, distinguiendo entre préstamos de corto y

largo plazo

Otros gastos de administracion
Gastos de actividades de investigacion

K. Gastos de actividades de educacion civica
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L. Gastos de actividades de fomento a la participacion femenina,

M. Gastos de actividades de fomento a la participacion de los jovenes

N. Créditos, distinguiendo entre créditos de corto y largo plazo, inversiones y
valores de operaciones de capital

O. Gastos de las actividades de preparacion de candidatos a cargos de eleccion
popular

P. Gastos de las actividades de formacion de militantes.

Cada categoria debera contemplar al menos una glosa de su fundamentacion

y flujo desde la cual se desarrollé.

Articulo 87. sobre remuneraciones: La tesoreria serd remunerada con un monto

definido de manera anual, en el primer consejo general ordinario de cada afio.

Articulo 88. sobre subrogacion: Correspondera a la vicepresidencia de Finanzas
subrogara la tesoreria en caso de ausencia, enfermedad, impedimento temporal o0 a
peticion de este. En ausencia de la vicepresidencia de Finanzas, la subrogacién le
correspondera a las vicepresidencias en el orden de su eleccion y si esto no fuera

posible, a las delegaciones nacionales de acuerdo al orden de su eleccion.

Articulo 89. sobre reemplazo: Si quien ejerce el cargo de tesorera o tesorero tuviese
cualquier impedimento para ejercer sus funciones por un plazo mayor a noventa dias,
fallecimiento, renuncia o revocacion, serd reemplazada o reemplazado en sus
funciones por acuerdo del Equipo de Coordinacion Nacional de entre los miembros

gue ejerzan funciones ejecutivas requiriendo para ello mayoria simple.

Articulo 90. sobre revocacion: Siempre que se verifique alguna de las causales
presentes en el titulo duodécimo del estatuto del partido humanista, los dos tercios
del ECN que ocupa funciones ejecutivas, podran requerir de la revocacion del cargo,
notificando de los fundamentos del requerimiento, al Consejo general quien debera
de forma desformalizada en un plazo de 5 dias habiles constituirse de forma
extraordinaria, pudiendo solicitar escuchar al requerido en cuyo caso el plazo de
amplia hasta 7 dias habiles, con objeto de resolver la revocacion, requiriendo un
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quérum de dos tercios. Dicha revocacion deberé ser calificada con su respectiva
aprobacion o rechazo, exclusivamente respecto de las formalidades y causales

invocadas por el tribunal supremo en un plazo de 7 dias habiles.

Articulo 91. Consideraciones generales de reemplazo: Los reemplazos de la
coordinacion nacional, tesoreria nacional o secretaria general, deberan ser realizados
de acuerdo a los procedimientos antes mencionados y en sesion extraordinaria del
Equipo de coordinacion nacional convocada para el efecto, siempre entre las
funciones ejecutivas presentadas en el articulo 24 del estatuto.

En caso de que se produzcan mas de tres reemplazos en las funciones
ejecutivas del Equipo de Coordinacion Nacional, se llamaré a las delegadas y los
Delegados Nacionales a que asuman las funciones vacantes. Este procedimiento se
realizard mediante la autopostulacion de las delegadas y los delegados Nacionales
dentro de los 5 dias siguientes al comunicado de la Secretaria General o de quien
subrogue u coordine la reunion para tales efectos, y se votara por el Equipo de
Coordinacion Nacional en sesion extraordinaria la cual sera fijada no mas alla de cinco
dias terminado el periodo de autopostulacion y con acuerdos de dos tercios de los
presentes. En caso de que la votacion antes mencionada concluya en empate, sera

la presidencia en ejercicio quien la dirima.

Articulo 92. Primera vicepresidencia. Tendrd como funciones todas aquellas
acordadas por el ECN o el CG, pudiendo asumir cualquier responsabilidad que no
esté expresamente regulada para otro cargo del partido, subrogara o reemplazard, en

los casos previstos por este reglamento a quien corresponda.

Articulo 93. Segundo vicepresidencia. Tendra como funciones todas aquellas
acordadas por el ECN o el CG, pudiendo asumir cualquier responsabilidad que no
esté expresamente regulada para otro cargo del partido, subrogara o reemplazara, en

los casos previstos por este reglamento a quien corresponda.

Articulo 94. vicepresidencia de Organizacion. Tendra la coordinacion técnica de los
frentes nacionales y regionales, comisiones creadas por el ECN y aquellas relaciones

politicas y con el medio encomendadas por el ECN y el CG. Subrogard o
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reemplazard, en los casos previstos por este reglamento a quien corresponda.

Articulo 95. vicepresidencia de Finanzas. Tendra como funciones todas aquellas
acordadas por el ECN o el CG, pudiendo asumir cualquier responsabilidad que no
esté expresamente regulada para otro cargo del partido, especialmente todas
aquellas que se relacionan con la tesoreria y las finanzas del partido. subrogara o

reemplazard, en los casos previstos por este reglamento a quien corresponda.

Articulo 96. sobre remuneraciones. Ninguna de las vicepresidencias recibira

estipendio o remuneracion por sus labores.

Articulo 97. Sobre subrogancia, reemplazo y revocacion. Las vicepresidencias no
seran subrogadas y su reemplazo por fallecimiento, impedimento superior a 90 dias
de ejercer su labor, renuncia o revocacion se realizara en un proceso de reemplazo
entre el resto de los miembros del ECN que ejerzan funciones ejecutivas en sesion,
entre sus miembros, especialmente citada para el efecto y que requerira de acuerdo

de mayoria simple entre las funciones ejecutivas.
Titulo X

Delegaciones Nacionales

Articulo 98 Sobre las delegaciones nacionales. Corresponde a afiliadas y afiliados
elegidos por la militancia, con el objeto de representar los intereses generales del
partido humanista en el ECN, de acuerdo a las normas de integracion sefialadas en

el estatuto, reglamento de elecciones y este reglamento.

Articulo 99 Sobre las funciones su principal funcion es la de representacién de
intereses del partido en el cumplimiento de sus principios, asi como incidir en la
elaboracion de plan, programas y en general cualquier politica para la buena marcha
del partido. podra reunirse con cualquier miembro de los 6rganos del partido a
cualquier nivel, con objeto de proponer iniciativas 0 recepcionar propuestas y
proyectos, en tanto el procedimiento no esté expresamente normado en este

reglamento.
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Articulo 100 Sobre remuneraciones Ninguna de las delegaciones nacionales sera

remunerada o recibird estipendio por sus funciones

Articulo 101 Sobre subrogancia, reemplazo y revocacion En el caso de los delegados
nacionales no habra subrogancia, pero si el impedimento fuese superior a noventa
dias, o existiera fallecimiento, renuncia o revocacion, el Consejo General elegira la o
el reemplazante de entre las afiliadas y los afiliados que cumplan los mismos
requisitos de electividad del cargo. Para estos efectos la secretaria general, debera
incorporar en la tabla del CG mas préximo el procedimiento de reemplazo, publicando
dicha convocatoria por todos los medios de difusion del partido. Aquellos que cumplan
los mismos requisitos para ser candidato podran autopostularse en el mismo CG. Se
elaborara una sola cédula con todos los interesados y se procedera con la votacion
de acuerdo a los principios electorales de este reglamento, ocupando el cargo a

reemplazar de acuerdo al orden de votacion obtenida.
Titulo XI

Administrador General de Fondos y procedimiento contables

Articulo 102 Sobre procedimiento de administracion de fondos y contables. Cuando
el partido reciba y administre el aporte publico que establece la Ley de Partidos
Politicos, el Equipo de Coordinacion Nacional nombrara un profesional en calidad de
Administrador General de los Fondos, quién sera colaborador directo de este equipo,
en el cumplimiento de las normas y procedimientos internos. Sera ademas
responsable, en conformidad a las disposiciones generales, por el uso indebido de
los fondos que el Estado entregue al partido, sin perjuicio de las responsabilidades
gque puedan afectar al personal a su cargo o a otras personas que hayan vulnerado la

correcta utilizacion de dichos fondos.

Este Administrador debera contar con un titulo técnico o profesional de una
carrera de, al menos, ocho semestres de duracion y su nombramiento sera realizado

por el ECN, con acuerdo de mayoria de dos tercios.

Articulo 102 bis Son obligaciones del Administrador General de los Fondos:
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A. Llevar la contabilidad detallada de todo ingreso y egreso de fondos, con
indicacion del origen y destino, la fecha de la operacion y el nombre y domicilio
de las personas intervinientes. La documentacion de respaldo debera
conservarse durante cinco afnos.

B. Presentar a los organismos de control la informacion requerida por la Ley de
Partidos Politicos.

C. Reintegrar los aportes que reciba del Estado, en conformidad a la Ley de
Partidos Politicos.

D. Efectuar todos los gastos con cargo a la cuenta Unica correspondiente del
partido.

Articulo 103. En un plazo no superior a 30 dias habiles desde la aprobacion del
presente reglamento, el administrador de fondos del partido debera presentar al CG
el manual sobre procedimientos financieros que sera aprobado por el mismo por
mayoria simple y notificado a todos los enlaces, ECR y Frentes y comisiones del

partido.
Titulo XII

Sobre la comisién Politica ampliada

Articulo 104 Sobre la comisién Politica ampliada (CPA): Existira como 6rgano de
control y seguimiento una Comision Politica Ampliada que tendra como funcién velar
gue los acuerdos del Consejo General sean implementados en debida forma por el

Equipo de Coordinacion Nacional.

La Comisién Politica ampliada estara conformada por todos los integrantes del
Equipo de Coordinacion Nacional y todos los Coordinadores o coordinadoras
Regionales de aquellas regiones en que el partido esté constituido legalmente. Seran
parte, ademas, todos los afiliados y afiliadas que ocupen un cargo de representacion

popular, con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 105 Sobre funciones y atribuciones. Su principal funcion sera la de control y

supervision de los acuerdos adoptados por el CG y su ejecucion por el ECN, para lo
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cual, teniendo acceso a los documentos formales del partido, podra realizar
observaciones a la labor del ECN, asi como recomendaciones que deberan ser
adoptadas por las afiliadas y afiliados que corresponda, debiendo rendir cuenta de
aquello ante el CG, en la celebracién de reunion inmediatamente posterior. La
secretaria general del partido deber& enviar en copia a la CPA todos los acuerdos del
CG. En ningun caso la Comision Politica Ampliada podra ejercer o arrogarse
funciones que la ley o los presentes estatutos le entrega privativamente al Consejo

General o la Coordinacién Nacional o a cualquier otro 6rgano o funcion partidaria.

Articulo 106 Sobre el funcionamiento en sala: La comision politica ampliada
sesionara, al menos, cada tres meses y Sera convocada por el Coordinador Nacional
o un tercio de los Coordinadores Regionales de aquellas regiones en que el partido
esté legalmente constituido

Articulo 106 bis La Comision Politica realizara reuniones ordinarias y extraordinarias.
Las primeras se celebraran en las fechas y horas predeterminadas por la propia
Comision Politica en su primera reuniéon después de elegida y no requeriran de
citacion especial, debiendo realizarse al menos cada 3 meses. Las segundas se
celebraran cuando las cite especialmente la coordinacién nacional, a solicitud de la
mayoria absoluta de sus integrantes o un tercio de las coordinaciones regionales.
Sera presidida por la coordinacion Nacional, a falta de este, la secretaria General y a
falta de este, la Tesoreria o las vicepresidencias en su orden. El quérum para sesionar
sera la mayoria absoluta de sus integrantes, en primera citacion, y en segunda podra

sesionar con los que asistan

Podran realizarse dichas reuniones de manera presencial o en soporte digital
y la secretaria general actuara de ministro de fe de los acuerdos asi como llevara acta
de los contenidos tratados. Sus acuerdos y actas seran siempre publicas, con la sola
excepcion, adoptada por dos tercios de los miembros de la CPA, de declarar su
contenido secreto, en virtud de la sensibilidad estratégicas para la marcha del partido

de las materias tratadas.

Articulo 107 Sobre remuneraciones Ninguno de sus miembros recibira sueldo o

estipendio alguno por el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 108 Sobre subrogancias, reemplazos y revocacién. Los miembros de la CPA
no seran subrogados y el reemplazo y revocacién de sus integrantes seguira las

normas generales establecidas para cada uno de sus integrantes.

LIBRO IV
DE LOS TRIBUNALES Y PROCEDIMIENTOS

Titulo |

Tribunal Supremo vy Tribunal Regional

Articulo 109 Sobre el Tribunal Supremo (TS) Existira un Tribunal Supremo integrado
por cinco miembros elegidos por el Consejo General, de los cuales uno sera su
Presidente o presidenta, tres directores o directoras y el quinto sera el Secretario o
secretaria que actuara con caracter de Ministro de Fe, de acuerdo a las normas
sefialadas en el reglamento de elecciones y estatutos del partido. ElI ministro o
ministra de fe, lo sera para efectos de certificacion de los actos del tribunal segun

corresponda.

Articulo 109 Bis.

Articulo 110 Composicion tribunal supremo. Para ser miembro del Tribunal Supremo
sera requisito tener una intachable conducta anterior, lo que debera ser acreditado
mediante un certificado de antecedentes para fines especiales emitido por el Servicio
de Registro Civil e Identificacién, no haber sido sancionados disciplinariamente por el
partido, una antigledad de -al menos- diez afios como afiliada o afiliado y una
pertenencia de -al menos- tres afios a algun Equipo de Base. Los miembros del
Tribunal Supremo duraran cuatro afios en sus funciones pudiendo ser reelectos por

solo un periodo consecutivo.

El Consejo General elegird anualmente a los integrantes del Tribunal Supremo
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gue corresponda reemplazar por vencimiento de su mandato. Los miembros del
Equipo de Coordinacién Nacional, del Consejo General, de los consejos y equipos de

coordinacion regional no podran ser integrantes del Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo sera convocado por su Presidencia, y extraordinariamente
a requerimiento especifico del Equipo de Coordinacion Nacional, o por la mayoria de
sus miembros. Sesionara validamente con la mayoria de sus miembros y adoptara

acuerdo por la mayoria de los miembros en ejercicio.

Articulo 111. Sobre la eleccion de sus miembros. De acuerdo a lo sefialado por el
estatuto y el reglamento de elecciones, la composicion del TS, correspondera a una
votacion del CG, de entre quienes cumplan los requisitos necesarios. Para estos
efectos, correspondera a la secretaria General, disponer en la primera reunién del
CG, luego de la eleccion de sus integrantes, la ndmina de elegibles, solicitando los
antecedentes que requiera para ello al TS del partido. La votacion se realizara en
torno a los principios electorales establecidos en este reglamento y sera calificada por
el Tribunal Supremo sélo en cuanto al cumplimiento de las formalidades estipuladas

por la normativa partidaria.

Articulo 112 atribuciones tribunal supremo sin perjuicio de lo sefialado en el Estatuto,
seran las sefaladas en el articulo 31, inciso tercero, del DFL 4 que refunde, coordina
y sistematiza el texto de la ley 18.603, de acuerdo a los procedimientos dispuesto en
este libro.

Ademas, conocera de todos aquellos procedimientos dispuestos por este
reglamento, de acuerdo a las normas de procedimiento que corresponda. De entre

las atribuciones reguladas en el estatuto se encuentran.

A. Interpretar los estatutos, reglamentos y demas normas internas, solo en
aquellas materias que sean oscuras 0 contradictorias, dicha interpretacion
nunca sera de oficio y siempre requerira al menos la solicitud de un afiliado o
afiliada, la que se realizard de manera formal y sera resuelta en un periodo de
10 dias habiles, especificando el sentido y alcance de la misma. La

interpretacion de normas internas, se realizar4 en Unica instancia pudiendo
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desechar la solicitud en el proceso de admisibilidad.

. Conocer de las cuestiones de competencia que se susciten entre autoridades
u organismos del partido, lo que sera conocida en Unica instancia por el TS,
mediante un proceso desformalizado y breve, que cumpliendo las garantias del
debido proceso sefialadas en el estatuto del partido, no podra durar en total
més de 20 dias habiles.

. Conocer y resolver de las reclamaciones que se entablen contra actos de
autoridades u organismos del partido que vulneren la declaracion de principios
o los estatutos, y adoptar las medidas necesarias para corregirlos y enmendar
sus resultados.

. Conocer y resolver las denuncias que se formulen contra afiliados al partido,
sean o0 no autoridades de él, por actos de indisciplina o violatorios de la
declaracion de principios o de los estatutos, o por conductas indebidas que
constituyan faltas a la ética o comprometan los intereses o el prestigio del
partido.

. Aplicar las medidas disciplinarias que los estatutos sefialen, contemplando las
disposiciones que hagan efectivo un debido proceso.

. Controlar el correcto desarrollo de las elecciones y votaciones partidistas, y
dictar las instrucciones generales o particulares que para tal efecto
corresponda.

. Calificar las elecciones y votaciones interna.

. Resolver, como tribunal de segunda instancia, las apelaciones a los fallos y
decisiones de los Tribunales Regionales.

Conocer de las reclamaciones por no inclusién en el Registro de afiliadas
afiliados.

. Velar y garantizar el ejercicio de los derechos de los afiliados, incluidos los
sefialados en el articulo 20 del DFL 4 que refunde, coordina y sistematiza el
texto de la ley 18.603.

Articulo 113 Sobre el Tribunal Regional (TR) composicion atribuciones En cada una

de las regiones donde esté constituido el partido existird un Tribunal Regional, que

estara constituido por tres afiliadas o afiliados elegidos por el Consejo General a

proposicién del Tribunal Supremo, de entre quienes cumplen los requisitos para el
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cargo.

Articulo 114 Sobre composicion tribunal regional Los miembros de los tribunales
regionales duraran cuatro afios en sus funciones pudiendo ser reelectos por solo un
periodo consecutivo, deberan tener una intachable conducta anterior, la cual sera
acreditada a través del certificado de antecedentes para fines especiales emitido por
el Registro Civil y un certificado emitido por el Tribunal Supremo sobre anotaciones
partidarias; una antigiiedad de tres afios como afiliado y no haber sido sancionados
disciplinariamente por el partido. Tendran la misma composicion de integrantes que

se dispone para el tribunal supremo del partido.

Articulo 115 Sobre competencia ordinaria de los tribunales regionales Los tribunales
regionales conoceran en primera instancia y en relacion con el ambito regional de las
materias contempladas en la normativa interna y a lo menos las establecidas en las

letras c), d), e), f) y g) del articulo trigésimo quinto del estatuto.

Articulo 116. sobre remuneraciones: Ningun miembro del Tribunal Supremo recibira

remuneracién alguna.

Articulo 117. sobre subrogacion: Los miembros del Tribunal Supremo o los
Tribunales regionales, no seran subrogados y deberan funcionar con la mayoria de
sus miembros, considerando la posibilidad de ausencia de uno de sus miembros por
causa justificada, hasta por un periodo de 90 dias corridos, cuestién que debera
certificar el ministro de fe del tribunal que corresponda y considerando una ausencia

de mayor tiempo como un notable abandono de funciones

Articulo 118 Sobre la revocacion: Los integrantes del Tribunal Supremo sélo seran
removidos de sus cargos si dos tercios de los integrantes del Consejo General asi lo
determinase, cuestion para lo cual cualquier integrante del Consejo general, podra
solicitar se inicie el proceso, el que se llevara por la secretaria general del partido,
quien en un plazo de 5 dias hébiles de recibida la solicitud, notificara por escrito al
requerido, quien tendra un plazo de 5 dias habiles para realizar sus descargos. La
presentacion de solicitud de revocacion, asi como los descargos del requerido seran

presentados en el siguiente Consejo General como un punto de tabla de la citacion,
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procediéndose a la votaciébn a mano alzada sin mas tramite. En el caso de los
tribunales regionales, regird el mismo procedimiento pero radicando la competencia

en el secretario regional y consejo regional respectivamente.

Articulo 119. sobre reemplazo: En caso de vacantes, renuncia o impedimento de
algun miembro del Tribunal Supremo o tribunales regionales, el Consejo General
proveera la o las vacante producidas por el tiempo que faltare hasta la préxima
eleccion, y en tanto este consejo no se reuna dichas vacantes seran provistas por
acuerdo de la mayoria de sus propios miembros. Para estos efectos correspondera a
la secretaria general o regional segun el tribunal que corresponda, certificar que
efectivamente se produce una o mas vacantes en un cargo de tribunal, lo que debera
ocurrir en un plazo maximo de 5 dias habiles desde comunicada la vacante,
Comunicando de ello al equipo de coordinacién nacional. Ocurrida la certificacion de
la vacante el ECN, instruir4 a la secretaria general o regional, segun corresponda,
elabore un listado de aquellos afiliados elegibles de acuerdo a los requisitos generales
para ser miembro del respectivo tribunal en un plazo no superior a 5 dias héabiles.
Dicha némina de elegibles debera ser acompafiada a la convocatoria al siguiente
consejo general en el cual se proveeran los cargos vacantes, en votacion de sus
integrantes. Dicha votacion debera cumplir los principios electorales sefialados en
este reglamento y sera calificada, s6lo en cuanto al cumplimiento de las formalidades
por el Tribunal Supremo en ejercicio, en caso de este estar compuesto por una o
menos integrantes se limitar4 a certificar o no el cumplimiento del procedimiento

estampado en este articulo.
Titulo Il

Normas comunes a todo procedimiento

Articulo 120 De las sanciones disciplinarias En el ejercicio de sus atribuciones y
segun sea la gravedad de la infraccion, los tribunales del partido podran aplicar las

siguientes sanciones disciplinarias a sus afiliadas y afiliados:

1. Amonestacion: Corresponde a la citacion que realiza el tribunal respectivo a la

afiliada o afiliado con objeto de dar a conocer el contenido de sus faltas,
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implicancias politicas y doctrinarias de las mismas y conmina a que en lo
sucesivo no se actue de la misma forma

2. Censura por escrito: Corresponde a una redaccion realizada por el tribunal
respectivo, con un extracto de la sentencia, asi como de las implicancias
politicas y doctrinarias de la falta cometida. Dicha censura es publicada en la
pagina web del partido, junto con la notificacion personal.

3. Suspensiéon o destitucion del cargo que estuviere ejerciendo dentro de la
organizacion interna del partido. Corresponde a la salida momentanea o
permanente de la afiliada o afiliado del 6rgano en cual ejerce funciones,
pudiendo ser cualquier de los en este reglamento enunciados o desarrollados.
La sentencia debera contener expresamente si la sancién corresponde a una
suspension o una destitucion, con el respectivo plazo en el primer caso y en el
cual no se podra superar los 90 dias habiles

4. Suspension en el ejercicio de los derechos de afiliado por el plazo que
determine. Corresponde a la prohibicién total de los derechos de la afiliada y
afiliado establecidos por este reglamento, los estatutos y la ley. Esta sancién
debe contener explicitamente el plazo por el cual durardn sus efectos. Esta
sancion implica también la destitucion del cargo por no poder ejercerse funcion
alguna dentro del partido sin poseer derechos de afiliada o afiliado.

5. Expulsién. Corresponde a la eliminacion de los padrones oficiales del partido,

con su respectiva notificacion a SERVEL.

Las sanciones establecidas en los numeros 3 y 4 sélo podran ser aplicadas por
el Tribunal respectivo con el voto favorable de los tres quintos de sus integrantes en
ejercicio. Para el caso del numero 5, el quérum sera de dos tercios de sus integrantes

en ejercicio.

Articulo 121 De las infracciones: Se consideraran como infracciones a la disciplina

interna las siguientes:

A. Todo acto u omision voluntaria imputable a un miembro del partido, que ofenda
o amenace los derechos humanos establecidos en la Constitucion, en los

tratados internacionales ratificados y vigentes en Chile y en la ley, o atente
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contra ellos.

B. Infringir los acuerdos adoptados por los organismos oficiales del partido, se
requerird para esta infraccion que el acuerdo infringido este respectivamente
publicado de acuerdo a lo establecido por el 6rgano o este reglamento.

C. Incurrir en actos publicos o privados que importen ofensas, descrédito o
maltrato contra miembros del partido o colectividades aliadas.

D. Faltar a los deberes de la afiliada y el afiliado establecidos en la ley o en el
Estatuto.

E. Incumplir pactos politicos, electorales o parlamentarios celebrados por el
partido.

F. Hacer comentarios publicos y/o acciones que inciten a la violencia y/o importen
discriminacion de cualquier tipo.

G. Todas aquellas normas expresamente en este reglamento, estatutos y

reglamento de elecciones

Articulo 122 De las inhabilitaciones Los miembros de los tribunales regionales o del
Tribunal Supremo deberan abstenerse de participar en un proceso sancionatorio en
donde se investigue cualquier irregularidad que afecte a un familiar directo hasta el
tercer grado de consanguineidad o segundo de afinidad, cuando tenga cualquier
relacion contractual con el investigado o en cualquier caso en que considere la
existencia de algun conflicto de interés que ponga en riesgo su objetividad. Podra ser
requerida la inhabilitacion en conjunto con la presentacién de la denuncia y sera
declarada de oficio por el tribunal. Importard un incumplimiento grave de las tareas
encomendadas el hecho de emitir este articulo en la administracion de justicia

partidaria.

Articulo 123 Del registro al ECN. Toda denuncia que afecte a un miembro del
Consejo General y que conozca un tribunal competente, sera puesta en conocimiento

de la Coordinacién Nacional.

Articulo 124 Sobre la competencia de los tribunales regionales. Conoceran los
tribunales regionales en primera instancia de todos los asuntos que el estatuto y este

reglamento sometan a su conocimiento y de aquellas que se refieren a su ambito
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territorial correspondiente a la region en que se encuentran, también conocera de los

asuntos administrativos entregados a su conocimiento.

Articulo 125 Sobre la competencia del tribunal supremo. el tribunal Supremo actuara
en Unica instancia en aquellas materias sometidas a su conocimiento por el estatuto,
los reglamentos de elecciones y este reglamento general, también conocera como
tribunal de alzada de los asuntos conocidos por los tribunales regionales y de aquellos

gue requieran consulta.

Articulo 126 Plazos Los plazos estipulados en este reglamento son fatales para las
partes y los tribunales, siempre se considerara que refieren dias habiles, excepto en

aquellos en que expresamente se consagre sean de otra forma.

Articulo 127 Notificacién. Cada procedimiento que requiera notificacion de alguna de
las partes o de algun 6rgano del partido se referira al correo electrénico sefialado en
los registros proveidos a la secretaria general del partido o en su ficha de afiliacion,
en caso de no encontrarse registro de la misma, podra realizarse mediante

publicacion del proveido respectivo en la pagina web del partido.

Articulo 128 Carpeta digital. Los tribunales deberan llevar un registro digital de las
carpetas en que sustancie cada proceso sometido a su conocimiento, sea
contencioso 0 meramente administrativo, asignando numeracion correlativa a los
expedientes con indicacion del afio de su inicio. Para los efectos de establecer la

carpeta digital, se podra usar cualquier soporte electrénico.

Articulo 129 Publicidad de los procesos. Todos los procesos llevados por los
tribunales seran publicos y de libre acceso, con sola excepcion que a solicitud de
parte en procesos contenciosos, el tribunal, por sus dos tercios, declare secreta una

materia

Articulo 130 valoracion de la prueba. Los tribunales observaran las pruebas
aportadas en el proceso mediante la técnica de la sana critica, debiendo siempre

desarrollar el proceso de argumentacion racional que sustente sus decisiones.
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Articulo 131 solucién alternativa. Los tribunales del partido preferirdn salidas
colaborativas a los asuntos sometidos a su conocimiento, pudiendo realizar
mediaciones o0 propuestas de conciliacion en cualquier etapa de los procesos

contenciosos
Titulo Il

Del procedimiento ordinario y supletorio.

Articulo 132 inicio del procedimiento. Correspondera al Tribunal competente conocer
y resolver las denuncias efectuadas por los afiliados del Partido. Este solo podra
actuar a peticion de parte manifestada a través de una denuncia. Es obligacion del
Tribunal recibir y estudiar todas las denuncias que efectien uno o mas miembros del

Partido. Una vez recibida una denuncia, debera acusar recibo de ésta al denunciante.

Articulo 133 Sobre reserva. Cuando el denunciante asi lo requiera, se mantendra en
reserva su identidad hasta el término del proceso. También se mantendra en reserva
la identidad del denunciado, cuando se le imputen acusaciones constitutivas de delito
u otros hechos graves que pudieren afectar su dignidad como persona y/o su honra.

Articulo 134. Admisibilidad de la denuncia. Recibida una denuncia, los miembros del
Tribunal verificaran si los hechos denunciados corresponden al ambito de su
competencia en conformidad al presente reglamento, asi como la pertinencia de los

hechos denunciados.

Articulo 135 Falta de fundamentos de la denuncia. Los miembros del Tribunal, ante
la manifiesta falta de fundamento de la denuncia, podran no acogerla a tramitacion, y
dicha decisién, requerira de la mayoria simple de los miembros del Tribunal, siendo
inapelable, y debera informarse en forma fundada y por escrito al denunciante, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la recepciéon de la denuncia.

Articulo 136. Tramitacion Si la denuncia se acoge, el Tribunal comunicara al acusado
y al Equipo de Coordinacién regional o nacional segun sea el tribunal que ésta

63



r PARTIDO
Reglamento Interno HUMANISTA

algo mas que un partido

conociendo, dentro de 5 dias, la existencia de dicha denuncia.

Acogida la denuncia y transcurrido el plazo para su admisibilidad, el tribunal
debera resolver traslado, teniendo el denunciado un plazo de 10 dias para hacer sus
descargos. Transcurrido el plazo el tribunal debera resolver si falla derechamente o
recibe la causa a un periodo de prueba, debiendo fallar en cualquier caso e incluyendo

el periodo de prueba en 15 dias habiles, no fatales para el tribunal.

Articulo 137. Etapa previa de mediacion y procedencia de la misma. El Tribunal que
conoce de la causa podra citar a ambas partes a una instancia de mediacion, toda
vez que lo estime conveniente, mediante resolucion fundada y siempre que la
denuncia no involucre hechos constitutivos de delito o causales de expulsion del
Partido, suspendiendo los plazos sefialados en el articulo anterior, mientras este se
desarrolla, no siendo superior a 10 dias habiles en su totalidad.

Articulo 138. Etapa previa de mediacién y su procedimiento. Dicha instancia debera
efectuarse en forma presencial o digital y con la concurrencia de ambas partes, en un
plazo maximo de 5 dias desde la citacion. Actuaran como mediadores 2 miembros del
Tribunal que escucharan a las partes y propondran alternativas para una solucién
amigable del conflicto. Existiendo acuerdo de las partes, éstas deberan suscribir o
manifestar por escrito, ya sea de inmediato o a mas tardar hasta las 24 horas del dia
siguiente, su conformidad con el acta de avenimiento que los mediadores elaboraran
al efecto. En caso de rechazar de antemano la via de la mediacion, la parte

disconforme deberd comunicar su negativa al correo electrénico del Tribunal.

Articulo 139. Acusacion y defensa. En caso de no prosperar el procedimiento de
mediacién sefialado en el articulo anterior, quien denuncie y las personas u érganos
denunciados podran actuar personalmente o representados por quien estimen
conveniente, en tanto, no represente un conflicto de interés en el asunto que se

conoce, cuestion que sera calificada en la primera resolucion del tribunal.

Articulo 140. Audiencia Unica. En el caso en que el tribunal decida resolver la causa
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a un periodo de prueba y dentro del plazo estipulado en el articulo 39 del estatuto,
debera realizar una audiencia, presencial o digital, con al menos la mayoria simple
del tribunal, en donde las partes expondran sus alegatos y pruebas bajos los
principios de oralidad e inmediacién, sin perjuicio de allegar a la carpeta digital, los
argumentos y documentos que se expongan en la audiencia. Terminados los alegatos
y en consideracion a las pruebas, el Tribunal resolvera en base a la sana critica, a

través de la mayoria absoluta de los miembros en ejercicio.

Articulo 141 Sobre el recurso de apelacion. Las resoluciones de los tribunales
regionales podran ser apeladas ante el tribunal supremo del partido humanista en un
plazo de 5 dias corridos a contar de la publicacion de la resolucion, extendiéndose al
dia siguiente habil si el altimo dia del plazo sea domingo o festivo. La apelacion debera
ser presentada ante el mismo Tribunal Supremo, sefialando el agravio contenido en
la resolucién de primaria instancia, desarrollando los argumentos que se solicita tener

a la vista en la misma presentacion.

Articulo 142. Competencia de Unica instancia. Los procedimientos conocidos por el
Tribunal Supremo, por competencia otorgada en los estatutos o este reglamento o el
reglamento de elecciones, se consideran de Unica instancia y por tanto seran

inapelables.

Articulo 143. abandono de funciones. La torcida administracion de justicia, demora
en los procedimientos y plazos sefialados, asi como atribucién de facultades no
consagradas expresamente en los cuerpos legales del partido, seran especialmente

considerados como un abandono de funciones.

Articulo 144 Sobre los tramites en consulta. Si la sentencia definitiva dispone la
expulsion de un afiliado, y de ella no se reclamare, se elevara en consulta al Tribunal

Supremo.

Articulo 145 Sobre el procedimiento en segunda instancia. El tribunal supremo del
partido, resolviendo a admisibilidad la apelacién conferira traslado a las partes para

gue incorporen precisiones y nuevos hechos que no hayan sido conocidos dentro del
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proceso de primera instancia, con un plazo de 10 dias. Transcurrido el plazo anterior
podra fallar de plano o con audiencia. En el caso de fallar de plano, tendra un plazo
de 5 dias habiles para evacuar su sentencia de manera inapelable, en el caso de fallar
con audiencia citard a las partes a audiencia presencial o digital, en donde se
expondran los alegatos y elementos probatorios, los que serdn apreciados por el
tribunal bajo las reglas de la sana critica, teniendo un plazo de 5 dias hébiles desde

la audiencia para evacuar sentencia de manera inapelable.

LIBRO IX
DE LA PROMOCION A LA PARIDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Titulo |

De los principios y consideraciones procesales.

Articulo 146. Principios rectores: Se incorpora como principios en la actuacién de
toda afiliada y afiliado y érganos del partido las siguientes consideraciones:

A. Principio de igualdad de género: En concordancia con la Declaracion de
Principios y las definiciones ideoldgicas, la igualdad de género sera perseguida
a la hora de fomentar la participacidon activa de mujeres y la diversidad sexual
en la politica, como también en la lucha contra toda discriminacion arbitraria en
razon de género que pueda producirse en las actividades propias del Partido.

B. Principio de diversidad e inclusién: En concordancia con la Declaracién de
Principios y las definiciones ideoldgicas del Partido, la diversidad e inclusion es
impulsada como parte de la vision de la sociedad que propugnan las afiliadas
y afiliados y por tanto, elemento integrante en las determinaciones
programéticas y politicas y de los 6rganos del partido.

C. Celeridad en el proceso: El debido proceso debe incorporar una celeridad
especial en los casos relacionados con tematicas de mujer, género y

diversidad, evitando la ineficiencia o burocratizacion de sus procesos,
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propendiendo a que todo procedimiento tenga la celeridad pertinente.
Confidencialidad: Se considera fundamental la defensa de la dignidad de las
personas, el procedimiento resguardara la confidencialidad y la defensa de la
privacidad de los intervinientes, debiendo ser calificada de acuerdo a las
normas de este reglamento, como consideracién de previo y especial
pronunciamiento.

Juzgar con perspectiva de género: Los integrantes de los tribunales del Partido
deberan propender a la superacion de los prejuicios y estereotipos culturales
de género y diversidad sexual.

No revictimizacion: Se velard por evitar toda revictimizaciébn por parte de
cualquier victima de Violencia de Género, no reiterando innecesariamente

testimonios o tramites que puedan revivir el posible dafio al que se vio afectada.

Articulo 147. Infracciones disciplinarias especiales. Se incorpora como infracciones

especiales contenidas en lo dispuesto por el articulo 36 del estatuto letras Ay F las

siguientes.

A.

Falta de consentimiento en el acuerdo o aceptacion de participacion en una
actividad sexual.

Violencia sexual, especialmente aquellas que vulneren la libertad e identidad
sexual.

Préacticas de acoso, como cualquier insinuacion sexual, solicitudes de indole
sexual y otros actos visuales, verbales o gestos de caracter sexial no deseados
y no consentidos.

Hostigamiento presencial o virtual entendido como el conjunto de acciones o
conductas dirigidas hacia una persona, sin su consentimiento, que genera un
sentimiento de temor por la seguridad personal, causando una perturbacion
emocional significativa.

Todo acto que se comete mediante el uso de la fuerza, la amenaza del uso de
la fuerza o cualquier otra forma de coaccion o intimidacién

Violencia fisica o psicoldgica

G. Discriminacion de género: Conjunto de acciones o conductas dirigidas hacia

una persona, con motivo de su orientacion, identidad y expresion de género
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y/o sexualidad, sin su consentimiento, que genera un sentimiento de temor por
la seguridad personal, causando una perturbacion emocional significativa.
Incluye conductas como hostigamiento virtual y/o presencial, trato desigual,

discriminacion, violencia fisica o verbal

Articulo 148. Deber de denuncia. Toda afiliada o afiliado que tenga un cargo de
representacion popular o cargo de representacion o enlace en algun 6rgano interno
del partido humanista tendra la obligacion de denunciar las situaciones que perciben
en caso de flagrancia o de las cuales tomen conocimiento, en el ejercicio del cargo o

no, en un plazo maximo de 4 dias habiles.

Articulo 149. Accion publica. Las infracciones contempladas en el articulo 147 de
este reglamento podran ser denunciadas por cualquier afiliada o afiliado de acuerdo

a las normas generales del procedimiento.

Articulo 150 Procedimiento infracciones principios de equidad de género. Los
procedimientos abiertos en virtud de algunas de las causales contempladas en este
libro, seguiran el procedimiento ordinario con las excepciones estipuladas
expresamente e incorporando, sélo para estos casos, la posibilidad de entablar

medidas cautelares.

Articulo 151. Medidas Cautelares. Durante el procedimiento, y si alguna de las partes
lo solicitara, el tribunal competente podra adoptar medidas cautelares de proteccion,

las que deberan ser fundamentadas de manera escrita por este drgano.

Entre estas medidas cautelares, se consideran las siguientes:

A. Prohibicién de acercarse a la otra parte mediante cualquier medio.
B. Suspension de funciones y cargos que desemperie el imputado mientras dure
la investigacion.

C. Suspension de militancia mientras dure la investigacion.

En el caso de que la separacién de espacios de militancia sea solicitada al
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momento de ser interpuesta la denuncia, el tribunal se deberd pronunciar a su
respecto en la resolucion que declare admisible la denuncia. Pudiendo otorgarlos o

no y en cualquier caso desarrollando los argumentos cautelares tenidos a la vista.

LIBRO X
MODIFICACION Y APLICACION ESTATUTARIAS Y
REGLAMENTARIAS

Articulo 151. Proceso de revision participativa y peridédica del Estatuto. Se establece
la creacion de una comisién permanente de revision estatutaria y reglamentaria, bajo
la dependencia de la secretaria general y que estara integrada por 5 afiliadas y
afiliados del partido. Su objeto sera proponer reglamentos necesarios para el
permanente mejoramiento del quehacer partidario, asi como incorporar o modificar
las normas que sean necesarias. La aprobacion de sus propuestas se regira por las

normas generales de este reglamento.

Articulo 152. Comisién de reglamentaria de género y diversidad. Se establece la
creacion de una comisién permanente de género y diversidad bajo la dependencia de
la secretaria general y que estara integrada por 5 afiliadas y afiliados del partido. Su
objeto serd proponer politicas internas, protocolos programéaticos, modificaciones
estatutarias y reglamentarios en torno a la tematica. La aprobacion de sus propuestas

se regira por las normas generales de este reglamento.

Articulo 153 Cddigo de ética. Se establece la creacion de una comision ad-hoc para
la creacion de un cadigo de ética bajo la dependencia de la secretaria general y que
estara integrada por 5 afiliadas y afiliados del partido. Su objeto especifico sera
redactar la propuesta de un codigo de ética en un plazo de 6 meses. La aprobacién

de sus propuestas se regira por las normas generales de este reglamento.
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LIBRO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. Las disposiciones desarrolladas en este reglamento
referentes a eleccion, integracién y composicion de 6rganos del PH en cualquiera de
sus niveles entrara en vigencia desde la eleccion general inmediatamente posterior a
la aprobacion de este reglamento, con excepcion de aquellos 6érganos cuya eleccion,
integracion y composicion no se haya realizado en la eleccion general del PH de
acuerdo a los estatutos actualmente vigentes, debiendo aplicarse las normas de este
reglamento desde el momento de la aprobacion del mismo, por el Consejo General.
Para el caso, el ECN en ejercicio podra adoptar todas las medidas necesarias con

objeto de dar curso a esta disposicion.

Articulo segundo transitorio Se debera proceder de acuerdo a las normas de este
reglamento y en el mismo consejo general en que se apruebe a la eleccion,
integracion o composicién inmediata de los 6rganos a los que se hace referencia en
el articulo anterior de este reglamento. Debiendo, para estos efectos, el secretario
general incorporar estos articulos transitorios en la convocatoria del consejo general
y sefialando especificamente los 6rganos del PH que podrian ser electos en caso de
aprobarse este reglamento, los requisitos y documentos que deben acompanar.

Actuara como calificador del proceso del proceso el ministro de fe del partido.

Articulo tercero transitorio Desde la aprobacion de este reglamento y de forma
inmediata, se aplicard para todos los érganos e instancias del PH, las normas

dispuestas por este reglamento sobre funcionamiento de los érganos.
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